
CONVENZIONE 

TRA IL COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO E PUNTO A CAPO IMPRESA SOCIALE E.T.S. PER L’ACCOGLIENZA 

DI N. 1 MINORE STRANIERO NON ACCOMPAGNATO 

CIG Z873D520C0 

 

L'anno 2023 il giorno _______ del mese di novembre,  

TRA 

Il Comune di Settimo San Pietro, rappresentato dal Responsabile dell’Area Socio-Culturale Giuliana 

Casu 

E 

Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S. con sede in Settimo San Pietro, via Grazia Deledda 17, P.I. 

02540500929, rappresentata legalmente da Filippo Pirisi; 

PREMESSO CHE 

- Con disposizione della Questura di Cagliari in data 15.07.2023 è stato disposto l’inserimento del 

minore straniero non accompagnato nella Comunità di Accoglienza sita in Settimo San Pietro e 

che per tale intervento il Comune di Settimo San Pietro, in virtù del Decreto del T.M. RG n. 

88/2023 del 28.08.2023, deve regolare il rapporto con Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S.; 

- “Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S. è in possesso delle regolari autorizzazioni sanitarie e al 

funzionamento e che possiede i requisiti requisiti generali e specifici, applicabili alle Comunità 

per Minori, come definiti nel D.P. Reg. 4/2008 e nelle Linee guida allegate alla D.G.R. 53/7 del 29 

ottobre 2018, così come modificate con la D.G.R. 10/37 del 16 marzo 2023, 

- Con determinazione n. 949 del 20.11.2023 è assunto l’impegno di spesa in favore di “Punto a 

Capo Impresa Sociale E.T.S.” per il periodo dal 15.07.2023 e presumibilmente fino al 31.12.2023; 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

ART. 1  

IL Comune affida a “Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S.” le prestazioni relative all’ospitalità 

residenziale, mantenimento e attività educativa/formativa dell’utente beneficiario dell’intervento, 

nel rispetto di quanto stabilito nel PEI adottato in collaborazione con il Servizio Sociale Comunale e 

garantendo le prestazioni previste dalla normativa attuale in favore dei MSNA.  L’intervento decorre 

dal 15.07.2023 presumibilmente fino al 31.12.2023, per un totale di 169 giorni, al termine dei quali, 

nel caso in cui la permanenza in comunità prosegua e le disposizioni del Tribunale restino invariate, 

la presente convenzione potrà essere prorogata per il periodo necessario.  

Art. 2  

L’ente affidatario garantisce l’erogazione di prestazioni e servizi, secondo le modalità e i criteri 

individuati nel programma presentato ai sensi dell’art. 15 del regolamento di attuazione della L.R. 



23/2005. “Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S.” s’impegna, altresì, a fornire, su richiesta del 

Comune, relazioni periodiche relativa ai risultati dell’inserimento e agli obiettivi eventualmente 

raggiunti. 

Art. 3 

Il Comune s’impegna a collaborare alla stesura del Progetto d’intervento del minore inserito e 

verifica periodicamente l’andamento dell’intervento. 

Art. 4 

L’assistenza sanitaria nei confronti dell’assistito è garantita dalla ASL dove ha sede la struttura nel 

rispetto della normativa vigente: 

Art. 5 

L’Ente affidatario è obbligato a stipulare, a favore degli assistiti, idonea assicurazione per danni da 

responsabilità civile ai sensi dell’art. 1917 C.C. 

Art. 6 

Il Comune si impegna a corrispondere, quale corrispettivo del servizio reso, la retta giornaliera di €.  

120,00 esente IVA (n. 1 ospite); dovuta anche in caso di assenza temporanea dell'ospite (ricovero 

ospedaliero, gite scolastiche e per qualsiasi altra evenienza fino alla chiusura dell'inserimento). Il 

pagamento sarà disposto a seguito di emissione di fattura elettronica sul Sistema di Interscambio, 

con indicazione del CIG Z873D520C0 e del codice univoco 9LFCLT, secondo le modalità indicate 

in fattura e nella dichiarazione di conto corrente dedicato. 

Art.7 

In caso di violazione delle vigenti o di gravi inadempienze di alcuni degli obblighi a carico dell’E.T.S. 

previsti dalla presente convenzione, il Comune può decidere con effetto immediato la risoluzione 

della stessa, ai sensi dell’art. 1456 C.C.. La convenzione può essere altresì risolta ai sensi del citato 

art. 1456 C.C. dall’Ente affidatario nel caso di mancato rispetto da parte del Comune degli obblighi a 

carico di quest’ultimo previsti dalla presente convenzione. 

 
Il Responsabile dell’Area Socio Culturale del Comune 
 
Giuliana Casu 
f.to digitalmente 
 
 
Il Responsabile legale di Punto a Capo Impresa Sociale E.T.S. 
 
Filippo Pirisi 
f.to digitalmente 

 


