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- indeterminato per I'anno 2021 ed il triennio 2021/2023, in cui

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 22.09.2020, esecutiva

ai sensi di legge, e stata approvato il piano del fabbisogno di personale a tempo

by

e stata prevista la

copertura, a tempo indeterminato di tre posti di categoria “C”, con profilo

professionale “istruttore amministrativo contabile”;

pubblico per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno (36 ore) di

{

n. 3 posti di Istruttore amministrativo contabile da inquadrare nella categoria C,

posizione giuridica ed economica iniziale C1;

S

~ Che con determinazione n. 1324 del 15.11.2021

e stata approvata la

categoria C., profilo professionale istruttore amministrativo contabile, e sono stati

contestualmente dichiarati vincitore;

)

Che con determinazione n. 314 del 19.04.2022 si e

di proceduto allo

~_scorrimento della graduatoria finale di

merito del concorso procedendo

all'assunzione del Sig. Vacca Stefano;

Accertato il possesso dei prescritti requisiti per I'accesso all'impiego in base

alla documentazione presentata e acquisita agli atti;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Tipologia del rapporto di lavoro

\

1. Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto

e a tempo pieno e in

determinato.

5

2. Il rapporto di lavoro e regolato, dai contratti collettivi di parte giuridica ed

economica vigenti, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente

contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che

'
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1. 'orario di lavoro é stabilito dal C.C.N.L., attualmente & previsto in 36 (trentasei)

_vigenti disposizioni.

ore settimanali ed e articolato in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle

2. Il dipendente si impegna a osservare |'orario di lavoro assegnato dal proprio

Responsabile d’Area e si impegna, altresi, ad attestare la propria presenza in servizio

presenze.

1. La durata delle ferie & rapportato al periodo lavorativo del dipendente ed e

ART. 7 — Ferie — Giornate di riposo

S

R I - i

disciplinato dall’art. 51 comma 1, lett. a) del C.C.N.L. del 21/05/2018 del comparto

~funzioni locali triennio 2016-2018.

Art. 8 - Termini di preawviso

~ 2 mesi per i dipendenti fino a 5 anni anzianita di servizio;

Depinmmiale Lo ek

- 3 mesi per i dipendenti fino a 10 anni anzianita di servizio;

..... {0 bt it (N

~_comportamento adottato dall'Ente che si consegna al dipendente che ne accusa

generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nel codice di comportamento dei

dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. 62/2013 e codice di.

ricevuta con la sottoscrizione del presente contratto), e nelle circolari e nelle

disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della

pubblica amministrazione.

iy
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da norme di legge.

Art. 10 — Informativa sul Fondo Perseo-Sirio

ey

1. UEnte consegna al dipendente la nota informativa inerente il Fondo Nazionale

Pensione Complementare Perseo-Sirio e lo informa sulla relativa modalita di

adesione, con specifico riferimento alle modalita del silenzio-assenso, e la

modulistica per manifestare la volonta di non adesione. Il dipendente ne accusa

ricevuta con la sottoscrizione del presente contratto.

Art. 11 - Disciplina

1. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, collettivo e

individuale, potra dare luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la

gravita delle infrazioni e in conformita alla disciplina legislativa e contrattuale in

materia.

1. | dati personali conferiti saranno trattati nell'ambito dell'attivita di gestione del

|
-+

rapporto di lavoro per I'assolvimento degli obblighi previdenziali, assistenziali fiscali e

contabili e per tutte le altre operazioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai

contratti collettivi che lo disciplinano. L'eventuale trattamento dei dati personali

avviene secondo quanto stabilito in conformita alla normativa vigente in materia.

~_Art. 13 - Foro competente

1. Il foro competente per ogni controversia derivante dal presente contratto e il

Tribunale di Cagliari in funzione di giudice del lavoro.

Art. 14 - Oneri e spese contrattuali

1. Il presente contratto € esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella

allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972. n. 642 e dell'imposta di registrazione, ai sensi

dell'articolo 10 della Tabella allegata al D.P.R, 26 aprile 1986, n. 131.




wQ J} FQ -BABASIUIWWY ealY,[[SP 9jiqesuodsay |1 131N, 1130 IINV.LNISI VY -

L/

‘OjusWLig]Ll Ip 01]BJIUOI [9U PYIUOU ‘9]IAID 92]p0OJ |au

‘lUOIZeJ3a1ul 5 |UOIZeDIjIPOW 9AISS9IINS 9 T0/S9T 'S87°Q |sU 3INUSIUOD 1UOIZIPUOT 3 @

SW.IOU 3] 93edijdde ouuelisA O11BNUOT 91Ussa.d [Ep 03sIA9Id UOU GTUEND O3RN Jog T

‘@1uspuadip

[9p 9Jeuoisidsp ouodde,| UOD ISNPUOY [13BIIUOD 1P O 1enope [jusWIipaAroLd

P Lejeunssp ep IJUOLJUOT 1su oFsidwi 0d1qqnd  Ip o1ioddel ”mv‘wco_mmmmmu.

BJ[E IAISS920NS TUUe 213 | 4ad (owouone OJOAB| IPp O 01RUIPIOQNS OJOAB[ Ip 0[Ol

d [2p 121-9T BWWOD £G°1Ie |5 ISUas e '9U0IZN110311UY oueld [ap onadsi |aN T

938ejjnojuednue ejosnep) - GT Uy






