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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR. 16442
ai sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.i.

NOTE degli artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 s.m.i.

E ANORMA DELL'ATTO CON N. di CIG: Z19289F071

UTILIZZATORE ADECCO ITALIA S.P.A.

NOME: COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO FILIALE LI CAGLARI

P.IVA: 80004000925 - C.F.: 80004000925 INDIRIZZO: Via Sant'Alenixedda, 49/51
INDIRIZZO: Piazzale SANDRO PERTINI, 1 09128 CAGLIARI CA
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA TELEFONO: 070480926

SEDE LEGALE: Piazza Sandro Pertini, 1
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA
RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Donatella Pani ESTREMIAUT. MIN.: PROT. N. 1100-SG del 26.11.2004

Direttore di Filiale: Daniela Boi

REFERENTE OPERATIVO: Donatella Pani NUMERO DI LAVORATORI: 1
PERIODO DI PROVA: 4 giomi

RISCHI PROFESSIONALLI

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSO INAIL: 5 POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 6010845

PER LE INFORMAZIONI SUI RISCHI PER L'INTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, NONCHE'
PER LE INFORMAZIONI DI CUI ALL'ART. 22 CCNL APL, SI RIMANDA AL "MODULO RILEVAMENTO RISCHI" ALLEGATO AL PRESENTE
CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 03/06/2019 MANSIONI: Istruttore Amministrativo
DATA INIZIO: 04/06/2019
DATA FINE: 02/08/2019

Salvo proroghe che verranno di volta in volta pattuite INQUADRAMENTO ART. 28 CCNL ApL: B
?:Rﬁ@@d_ 36 i li dal luned al dl dalle 8 alle 14; il g pmiadi: o
Ul 1 30 ore selimanel ol redl S ererlosle B ale 41| LIVELLOICATEGORIA
CCNL DI RIFERIMENTO: Enti Locali
RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 11,16115

LUOQGO DI LAVORO: Piazza S.Pertini, 1

09040 SETTIMO SAN PIETRO CA ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTIIL CCNL:

Elementi ricorrenti:

FATTURAZIONE

MOLTIPLICATORE 1,882
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 21,01
Come da Proposta Commerciale

Elementi variabili:

CONDIZIONI DI PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG. FINE MESE
ALL' ATTENZIONE DI: Donatella Pani
E-MAIL REF. FATTURAZIONE:
segreteria@plus21.it
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:
Piazzale SANDRO PERTINI, 1 CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO APPLICATO DALLATT
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA

E DI ACCETTARLE SENZA'R
IN PARTICOLARE, ai sensi dell' ar1 1341 C.C., I'Utilizzatore dichiara di conoscere ed approvare specificamente gli artt. 7 nforrna2|one

e formazione sulla sicurezza); 8
(OBBLIGHI DI PR EVENZIONE E F'ROTEZIONE) 9 (DPI); 10 (obblighi formativi E giusta causa di dimissioni); 11 (INFOR WO) g

orvegl:anza sanitaria); 23, secondo

(leltazmne di responsabilita); 42 (Clausola risolutiva espressa} e 43 (Foro di Mllano)
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CONDIZIONI GENERALI DI SOMMINISTRAZIONE
@ i @rq ugabnn@wmla alle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2015 e s.m.i. (di seguito I “Decreto’) e d Cantratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Calegaria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro di volta in valta vigente (di
5 ra il Ui nell'ambita di applicaziene della Legge 136/2010 e s.m.i,, le parti assumano | previsti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, A tal fine I'Utilizzatore si impegna - qualora il presente contratto sia accessono, in
tutto © in parte, ad un contratto elo soggetto all'appli della Legge 136/2010 e sm.i. - ad informarne tempestivamente Adecco ltalia Sp.A (di seguilo "Adecca’), indcando contemporaneamente i codici CIG & CUP (ove pravisto), mallevando &
tenendo indenne Adecco da qualsiasi responsabilita e conseguenza in caso d omessa e/o inesaita e/o parziale informazione a riguardo.
MESSA A DISPOSIZIONE

2.0 messo a di e & in a alle izioni contenute nel presente contratto. Adecco attesta che i lavoraton messi a s0no assunti e nel rispetto d tutta la legislazione vigenle in materia di lavoro e
previdenza sociale

3. Il presente coniratto, anche in caso di sottoscnzione dello stesso a mezzo di firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82.'2005 e s.m.i. e del DPR del 22 febbraio 2013 e s.m.i,, deve essere sottoscritto ira Adecco e I'Utilizzalore pnma dell'inizio della missione

SICUREZZA DEI LAVORATORI

4. L'Utlizzatore dichiara di aver effettuato la dei rischi in appl ione della ativa per Ia lulnra della saute e della sicurezza dei lavoraton

5. Contestualmente alla soltoscrizione del presente contratto, I'Utili . softo la propria ad Adecco, util il Madulo dl ta rischi, le indicazioni di eventuali rischi per la salute & la sicurezza def lavoraten e le misure d prevenzione

adoitate per la mansione.. L'Utilizzatore si impegna, inoltre, a comunicare ad Adecco ogni eventuale mo:iﬁ:a dle sopra riportate indicazioni che intervenga nel corso dello stesso contratto, per il conseguente aggiornamento allo stesso Modula

6. Tramite detto Modulo rilevamento rischi, I'Utilizzatore é tenuto inoltre a fornire ad Adecco il (i) del proprio del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), (i) del propio incaricato di fornire al lavoratori avviali cen conlratto di
‘somministrazione le informazioni di cui al successivo articolo 7, (iii) del proprio responsabile dei lavoraton per la sicurezza (RLS), (iv) dei soggetti incasicat, all'interno della propria struttura, di applicare le misure di pime soccorso e prevenzione incendi ex art 45 e 46
D.Lgs B1/08 e s.m.i. e (v) del proprio medico competente, ove presente

7. Ai sensi e per gl effetti def co. 4 dell'anticolo 35 del Decreto e degli artt. 36 & 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. |'Utilizzatore si impegna ad assicurare ai lavoratori avviati con contratto di somministrazione intervent informativi e formativi relativi alla sicurezza e la salute
connessi alle attivita produttive, al rischi connessi alle lavorazioni nella categoria produttiva di nferimento e della specifica attivita dellimpresa, alla mansione ed & luoghi & lavero nonché a formarli e addestradi all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgmento dell’attivita lavorativa che dovranno svolgere, in conformita alle disposizieni del D.Lgs. 81/0B e s.m.i. Ai sensi dell'art 22, co. 4 del CCNL ApL, I'attivitd informativa, formativa e I'addestramento {comprese le informazioni sulle procedure che nguardana il
prima seccorsa, lotta antincendio ed evacuazione dai luoghi di lavoro) devono avvenire all'inizio deil' i dei lavoratori @ prima dellinizio effettivo del'attivita lavarativa.

8. L'Utilizzatore osserva nei confronti dei lavoraton avviali con contratto di somministrazione tutti gli obblighi d prevenzione e protezione previsti nei confronti dei propri ed & per I' viclazione degli ebblighi d sicurezza individuati dalla
legge e dai contrati collettivi,

9. | dispositivi di protezione individuali (DP1) per i lavoraton awviati con contratto di somministrazione, ove necessari, saranno forniti dall’'Utilizzatore conformemente alle disposizioni arewsle dal D Lgs 81/08 e s.m.i.

10. La mancata osservanza da parte dellUtlizzatora degli obblighi previsti daila legge, dal CCNL ApL e dal CCNL dallo stessa applicato, con particolare riferimento all'attivta d i ed p i , nonché d ione dei
dispositivi di pratezione e sicurezza (DPI), costituisce giusta causa di dmissioni del lavoratore qualora nell'arco delle 24 ore da sua p icazione della viol all'Unili non s| determini la della il Al dmesso per giusta
causa compete l'ntero trattamento retributivo per il periodo contrattuamente previsto, con cbbligo dell'onere a canico deliUtlizatore (art. 22 co. 11, CCNL ApL). Il trattamento refributivo del lavoratore sara anticipato da Adecco con le previste modalits di erogazions &
fatturate all'Utilizzatore, comprensive del margine di Adecco, alla prima scadenza utile.

. In caso d inforiunio del lavoratori avviali con contratto d e, 'l ai i 3 SUCCH anche via e-mall (o via fax) nella giornata stessa, dla filiale Adecco di competenza, ogni informazione utile

all’ even{u affinché possa provvedere agli adempimenti di legge che le competona.

12. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 co. 8 del CCNL AplL ed in applicazione della Circolare del Ministero del Lavoro n. 7/2005, la sorveglianza sanitaria dei lavoratori avviati con contratto d semministrazione, ove prevista, sara effettuata a cura dell'Utllizalore, che se
ne assumeéra la piena responsabilita

13. Me casi in cui per le mansioni dei lavoraton avviati con cantratto di somministrazione sia prevista come. nhhhgalnna una sorveglianza sanitaria, preventiva e periodica, I'Utilizzatore si impegna, a sensi dell'art 41, co B del D.Lgs. 81/08 & s m.i,, ad informare per
iscritto Adecco ed il lavoratore circa il relative giudizio espresso da proprio medico Ly incltre, al sensi dell'art 25, co. 1, lettera e) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed at. 22, ca. 9 del CCNL ApL, a consegnare d lavoratore, tramite il suo
medico competente, una copia della sua cartella sanitaria e d rischio di cul all'art 25, co. 1, letlera c) del D.Lgs 81/08 esmi.

RESPONSABILITA"

14. Al sensi dell'art 2 comma 1 ter della Legge n. 86/2018 ['Utilizzatore comunica ad Adecco le condizioni di cui all'art 19 cinna 1 del D.Lgs n. 81/0215. L'Utili; &r della i di tali condizioni (riportale sul fronte del presente contratto), cosi come
della loro permanenza durante hutta la durata del rapporto di somministrazione e sl impegna a comunicarne tempestivamente ad Adecco ogni madifica o cessazione che dovesse intervenire nel corso del rapporto. In mancanza di lale informazione, ed in ogni caso in cul
venga accertata la non sussistenza o non correttezza delle condizioni comunicate, Adecco si reserva la facolta di richiedere all'Utilizatore di essere lenuta indenne da agni cmsegu:nza nega:wa duvess: dmvame

Qualera il presente conlrallo sia eseguita da Adecco, su richiesta dellUtilizzatore, con lavoratori di cui all'ant. 2, co. 29, della Legge 92/2012 e smii, IUtiizatore & e st del relativi requisili (iprtati sul fronte del presente
contratta), cosi come della loro permanenza durante lutta la durata del rapporto di samministrazione e si impegna a comunicare tempestivamente ad Adeccu agni modfica o Eﬁialluﬂ? ch= dovesse intervenire nel corso del rapporio. Nel caso in cui venga acceriala la
non corretia indicazione efa la non sussistenza di tali requisiti, Adecco si nﬁma |a facolta di richiedere all' Uhhzzaluru di essere tenuta indenne da ogni cunseguanza negativa dovesse derivarne L'Utlizzatore dichiara incltre che non sussistono elementi ostalivi alla
stipulazione del presente contratio e si impegna altres| a ad Adecco I nel corso del rapporto di e. In di tale inf jonc, ed in ogni caso in cui venga sccertata la sussistenza di uno o pit
dei elementi ostativi innanzi riferiti, Adecco si nserva la facolta di richiedere all'Utilizzatore di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negaliva dovesse derivarme, LNlizzatara comuricherd inolra ad Adecco (alla filiale di za le

relative allo svolgmento del rapporto di lavora, ivi compresi a titolo esemplificativa, ma non esaustivo, il mancalo superamenta del perioda di prova, il cambiamento del luogo di lavero dei lavoraton avwiati con contratto di somministrazione, le circastanzs che passano
formare aggelto di contestaziane disciplinare nonché agni modifica del trattamento economico a favore dei lavorator medesimi. In relazione agli abblighi disposti dall'art 25-bis, DPR 313/2002, I'Utilizzatore s'impegna a comunicare ad Adecco se I'attivita professionale,
per |a quale dev'essere impiegalo a sua favore il lavoralore somministrato, comporti contatti diretti e regolari con minari. In difetta, Adecca si riserva la facolta di richiedere all'Utlizzatore di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse derivarne.

15. L'Ulilizatore garantisce il rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con contratto d somministrazione, con particolare riferimento al luogo di lavoro, all'orario, al riposo settimanale, al lavero festivo, e nottumo.,

16. A sensi dell'art. 35, co. 7, del Decreto I'Utilizzatore & responsabile degli eventuali danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro elo sofferti da quest'ultime durante lo svolgmento delle mansioni affidategli, ferma restando la coperlura assicurativa d
responsabilita cvile stipulata da Ad:ccn nei casi ed alle condizioni ivi previste, relalive franchigie e limitl.

17. Adecco si impegna a al iltr cui questa ha diritto ed a versare | relativi contributi assistenziali e pi sulla base dell ioni ricevute dall'Utilizzatore.
18. Ai sensi e per gli effetti degli artt. :KI co. 2, e 35 co. 1, del Decreto I'Utilizzalore comunichera alla filiale Adecco di le “Condziani e . nonché le elo variazioni retributive o normative intervenute nel corsa di ciascuna
mensilita o del minore periodo di durata del rapporto, mallevando e tenendo indenne Adecco da qualsiasi eventuale conseguenza derivante dellinosservanza di quanto sopra previsto (a titolo i & non tivo la sanzione pecuniana di cui

all'art. 40, co. 2, del Decreto). Al sensi dell'art. 31, co. 3, del Decreto I'Utilizzatore & tenuto ad informare i lavoraton in somministrazione dei posti di lavora vacanli a tempo indeterminato presso lo stesso. L'Utilizzatore & tenuto, altresi, a comunicare ale proprie
rappresentanze sindacali le informazioni previste dall'art 38, co. 3, del Decreto. In assenza di tali adempimenti |'Ltilizzatore potra incorrere nella sanzione pecuniaria amministrativa di cui dall'art, 40, co. 2, del Decreto,

19, L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare ad Adecco gli cneri retributivi e previdenziali da questa effettivamente sastenuti in favore del lavoratore olire alla maggiorazione per il senvizio prestalo da Adecco, cosi come calcolata e compresa nella tariffa oraria stabilita con il
presente cantratto.

20. L'Utilizzatore, fatio salvo il diritto di rivalsa nei confranti di Adecca, in caso di della stessa corri al lavaratore il & provvedera al versamento dei relativi contributi previdenziali
21. Compatibilmente con il mercato del lavora territoridmente interessato e con riferimenta dia manﬂum} di cul al presente conltratto, Adecco si impegna, su esplicta nichiesta dell'Utilizzatore e nei termini concordati, a proporre nuove candidature al fine di sostituire il
lavoratore in caso di sua assenza per malattia, infortunio, maternita ed in ogni caso di i P del a prestare |a propria atlivila [avorativa, oltre che in caso di mancato superamento del percdo di prova.
FATTURAZIONE E PAGAMENTO
22. ll lavoratere & interamente retribuito da Adecco e non dovrd ricevere alcuna i elo P OWED di denaro dall'Utilizzatore.
23, L'Utilizzalore corrisponderd ad Adecco un corrispettivo calcolato, per diascun lavoratore di Adecco, sulla hase deILa tariffa oraria pattuita per ciascuna somministrazione.
Qualara si verifichino le previsioni di cui all'art. 30, co. 10 del CCHL ApL ione di contratti di di lavoro a termine & quall risuli associato lo stesso lavoratore, adbito alla stessa mansione e con lo stesso inquadramento, intervallati da festivita
natalizia e non come meglio descritte nell'articolo sopra i Adecco cor al lar i ivi prevista, fatturandane all'Utilizzatore limporto corrispondente, comprensivo del margine Adecco, alla prima scadenza utile. Con nferimento a tale

successione di contratt, I'Utilizzatore solleva @ malleva Adecco da ogni eventuale ulteriore responsabilita e conseguenza negativa dovesse derivarne.

23 bls Qualora, in nifenmento a lavoratod assunti a tempo determinato da Adecco in esecuzione del presente contratto, si verifichino le condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del Decreto Legge n. 87/2018 (rinnovo d&l contratio di lavoro a tempo determinato), Adecco, alla
prima scadenza utile, fatturerd all'Utilizzatore il relativo importo d ciascun contributo aggiuntivo per singolo lavoratore, comprensivo di margine.

24. Mla sottoscrizione del primo contratto df somministrazione di lavoro a termine, Adecco fatturera un importo una tantum a titolo di “prima attivazione del servizio®, seconda quanto precisato nell'offerta commerciale sottoscitta dalle parti. Per “pima attivazione” si
intende anche la sot\nscnzmns di un nuovo cantratto d sommmlﬂrazmne di lavoro a termine quando, nell'arco dell'anno solare precedente a quello dell'attivazione, I'Utilizzatore non abbia usufruito del medesimo servizio da parte d Adecco

25. Nell'ipotesi di -a, contr - da parte dell'Utilizzatore della/e risorsale associata/e al presente conlratio, Adecca fatturerd per i servizi resi all'Utilizzatore un imparto una tantum, in un'unica soluzione, ala conclusione del contratto di
somministrazione (eventuali proroghe comprese), secondo guanto precisalo nellofferta commerciale softoscritta dalle parti

26. La fatturazione da parte di Adecco sara effettuata in base alle ore ordinarie e slraarrjnaﬂe indicate @ mezzo di sistemi d rilevazione elettronica delle presenze del ), la i , oppure raccolte tramite apposito modula denominato
“Bolletting d Lavoro”. In tal caso, I'Utilizzatore sottoscriverd il Bollettino in segno d del regolare della alfenuala da ogni lavoratore avviato con contratto di somministrazione & lo inviera penudca‘neme ad Adecco per 1l tramite det
lavoratore, trattenendone una copia. | riscontri delle rilevazioni eletironiche delle presenze ed il Bollettina it titolo per il del iva pattuito in favore di Adecco. La geolocalizzazione costituira la fonte primaria per la rilevazione delle presenze.
L'adozicne del sistema d rilevazione tramite Bollettino comporta la fatturazione di un importo a titolo di imborso spese. Neﬂ'rpnlem d mancalo o errones del sistema di elettronico delle presenze o di mancata consegna del Bolletting
verranno fatturate le ore contrattualmente previste, salva conguagio.

Nel caso in cul Adecco, in ssscuzione del presente coniratio, provveda ad un'assunziane in i & a qual fitolo i (che si tratii di incentiva esonero conti sgravio © qualsiasi altra possitile fattispecie) 'Utilizzatare
dichiara espr che le previste dalla legge per la dell'ag o della i i all'; e garantisce il rispelto dei requisiti posti dalle norme e dalla prassi amminisirativa a suo carica per bengficiarne
legitimamente. L' Uhl:zza(nre dichiara altresi che nen sussistono alo stato attuale elementi ostativi alla dell’ o dell ione di cul al periodo che precede e si impegna a comunicare ad Adecco la sopravvenienza di eventuali elementi
ostativi alla degli incentivi nel periodo che precede, a qualunque titolo ottenuti, nel pid breve lempn pussuhlle ein ogni casa entro e non dtre 5 giorni dal nc:wmento della prima fattura. L'Utilizzatore si impegna altresi a mallevare e tenere
indenne Adecco da qualsiasi ed ogni respensabilita che dovesse fare capo ad Adecco per la delle o per la delle condizioni che la concessione dell'agevolazione o della incentivazione di cul sopra o in

caso di sussistenza dei suddeili elementi ostalivi non resi nun Qualora tali elementi oslativi dovessero insorgere nel :msu dell'rsacuannu del presente contratto, 'Utilizzatore i impegna a comunicarli ad Adecco entro e non coltre 5 giomi dalla lore insargenza,
manlevando Adecca in casa di omessa o fitardala comunicaziol

27. L'invio della fattura, ai sensi della L. 205/2017, avverra, aue prewsto dalla Legge, attraverso il Sistema di Interscambio (SDI). Nellipotesi in cui I'Utilizzatore richieda linvio o la consegna della fattura in formato cartaceo, verra fatturato un importo a titalo di
rimborso spese.

28, Nel caso d p d ore ie, lementari e per agni alira maggiorazione, la tarifa applicata sara quella concordata nelfofferta commerciale.

20, Le taiffe patuiite ed i relatvi moltpl ad eventuali aumenti degli oneri retributivi, previdenziali ed assicurativi, relativi al rapporto di somministrazione, intervenute durante o anche ivamente alla inistrazione stessa
& denvanti da modifiche legislative, rinnovi d contratla collettivo, sia nazionale che d secondo livello, disposizioni amministrative degli Enti i e li. Nella di cui sopra saranno adeguati autematicamente anche tulti gli altri istituti che
compongano la retribuzione del prestatore di lavora che saranno interessati dalle eventuali vanazioni normative o contrattuali. | suddetti adsguamenti saranna fatturati, comprensivi del margine di Adecca, all'Utllizzatore cantestuamente al verificarsi della variazione
stessa. Resta inaltre inteso che, in caso di sopraggiunto aggravio del costo del lavero per g (a titolo ma non esaustivo, per rigetta d eventuali richieste di incentivi economici o sgravi contnbutivi di qualsiasi natura o richiesta di
restituzione da parte degli enti competenti), I'Utilizzatore rimborsera ad Adecco la parte di costa non nmxnpresa nelle precedenti fatture, con le mndallta @ scadenze abituali, con specifica fatturazione anche successiva alla scadenza del presente contratto.

30. In caso d fermo tecnico dell'attivits produttiva, anche per cause non imputabili all'Uti lo stesso sard tenuto al p con Adecco e alla retribuzione dei lavoraton di cui al presente contratto.

31. Il mancato rispetto del termine di pagamento da parte dell'Utilizzatore comporta la facolta di Adecco di esigere |mm=dalamml= le somme ancora dovute in forza del presente conlrafto e d tutli gii altri conlratti in vigore indipendentemente dalle modalita d
pagamento o dalla scadenza prevista, oltre a pagamento degli interessi, automaticamente applicati a norma degli art. 4 co.1 e 5 co. 1 del D.Lgs 231/02 e s m.i, nonché limporto forfetiana previsto a litclo i nsaramento danno ai sensi dell'art 6 del D Lgs 231/02 &
s.m.i.. In caso di softoscrizione dei contratti di somministrazione a mezzo di firma digitale - la sospensione e, nei casi pil gravi, la revoca della firma digitale stessa.
32. |l contratto di somministrazione nel caso in cui sia sotloscritto @ mezzo di fiima digitale o di firma eletironica avanzata, in conformita al D.Lgs. B2/2005 e sm.i. e del DPR del 22 febbraio 2013 e s.m.i.,, soddsfa il requisito legale della forma scntta, ha efficacia di
scrittura privata ai sensi dell'art 2702 cc, ed & provvisto dell'efficacia probatonia di cui all'art. 2712 c.c. Nellipatesi d sottoscrizione del contratto a mezzo di firma eletironica avanzata le parti si danno atto che |a stessa avviene nel completo nspetio delle condizioni d
cui all'art. 57 del DPR del 22 febbraio 2013 e s m.i. (Regole fecniche in maleria d generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzale, qualificate e digitali).
33, Le parti si danno atto, in caso di sottoscrizione del contratto @ mezzo di firma digitale, che la firma digitale slessa apposta al presente conlratta carrisponde ad una chiave pubbiica, la cui validita non sia scaduta, ovvero, non revocala o sospesa
34, L'uso della firma digilale apposta o associala mediante una chiave revocala, scadula o sospesa e l'uso della firma eletironica avanzata apposta mediante certificato revocato, scadulo o sospeso equivale a mancata soltoscrizione del presente contratto.
35. Ciascuna delle parti comunichera all'alira parte la revaca o la sospensione dela firma digitale o della firma elettronica avanzata.
36. La revoca o la sospensione della firma digitale, comunque motivate, hanno effetto dal momento in cui le Parti effettueranno la comunicazione di cui all'art. 35 del presente contratto, o, in mancanza di essa, dal momenio della pubblicazione.
37, L'apposizione di firma digtale o d firma elettronica avanzata integra e sostituisce, ad ogni fine previsto ddla normativa vigente, l'apposizione di sigilli, punzoni, imbri, contrassegni e marchi d qualsiasi genere
38. Il contratto - sotloscatlo a mezzo di firma digitale o di firma eletironica avanzata - verra inviato per posta elsttronica dall'indirizzo comunicate da Adecco alindirizzo di posta elettronica comunicato dall'Utilizzatore. |l contratto =i considerera concluso al momento della
ricezione dello stesso (munita di firma elettronica apposta dall'Utilizzatore) allindirizzo di posta eletironica comunicate da Adecco,
CLAUSOLE FINALI
39, In caso di sottescrizione a mezzo d firma digitals, le parti si impegnano ad effettuare tutte le comunicazioni relative alla I
comunicaziene non effeftuata secondo tali modalita & priva di effetto
40, Qualora una qualsiasi clauscla del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non eseguibile, tale vizio non comportera la invalidita delle restant clausdle del presente contratto, che continueranno ad avere pienu vigore ed efficacia.
-u Mel rispetto delle inderagabili previsione di legge, eventuali | pretese fisarcitorie promosse dall'Utilizzatore nei confronti di Adecco, in oans maao connesse alle previsioni contenute nel presente contratio, alla sua elo al servizio reso a

d potranno dare danni indretti, g i 0 perdite di profitto e non potranna eccedere — sir oansiderala =il 20% (venti per cento) del valore degli ammentari gia comisposti ad Adecco in forza del medesimao
accurrh L'Utilizzatore di conseguenza rinuncia fin d'ora espressamente ad ogni pretesa risarditoria per la parte che — i la pretesa i -] ad altre p o contemporanes - eccada tale valore.
42, Adecco poira risolvere il presente contratto qualora vi sia rilardo nei pagamenti da parte dell'Utilizzatore superiore ai 30 gg., I'Utlizzatore sia amm ess0 0 sottoposto ad una qualsiasi procedura concorsuale, siano protestati effetti cambian o assegni emessi
dall'Ulilizzatore o siano promosse nei suol confranti procedure esecutive. A tal fine I'Utlizzatore dichiara d non avere in atto esecutive efo falli i dl'atto della del presente accordo.
43, Qualungue conlroversia relativa allinterpretazione, ssecuzione efo risoluzione del presente contratto sara soggetta alla competenza esclusiva del Tnbunale d Milano

PROTEZIONE DEI DATI

44. Ciascuna Parte & tenuta a oftemperare agli obblighi in materia di dati personali (come definiti dal Regolamento (UE) 2016/679 de! Parlamento Europeo & dsl Cansigio del 27 aprile 2016) ai sensi di qualsivogia normativa applicabils, per quanto concerne la
protezione dei dati e la privacy in relazione alle proprie attivita, in conformitd al presente Contratto efo in riferimento ai servizi ad oggetto dello stesso (i “Servizi®). Le Parti riconoscano & convengono che ciascuna Parte agisce in qualitd di fitolare autonomo del
trattamento per quante concerne le proprie attivita di trattamento dei dati persondi in relazione alla fornitura e fruizione dei Servizi. Ciascuna Parte, in qualita di titolare del trattamento, ha la facoltd di divulgare dati personaii all'altra Parte, che agisce a sua vdla in qualitd
di titolare del trattamento ai sensi del presente Conlratto. Ciascuna Parle & lenula a (i) fornire tutte le comunicazioni a singoli, ivi inclusi i propri dipendenti, funzionari e rappresentanti, nella m:sula in cui sia richiesto d divulgare all'alira Parte o concedere alla medesima il
trattamento dei loro dali personali in relazione ai Servizi; e (i) garantire che, per quanto concerne i medesimi dati personali, vi sia un valido motivo di a sensi delle i in materia d protezions dei dati per la condivisione d tai informazioni
con l'altra Parte. L'Utilizzatore riconosce che, ove necessario, al fine di beneficiare di alcuni servizi a valore aggiunto (come ad esempio gli strumenti & i sistemi online valti a facilitare |a gestione dei Servizi) luillel in prma persana, i suol affiliati, dipendenti, funzianari o
altn dovranno acconsentire ad ulteriori condizioni, termini di utilizzo elo politiche sulla privacy definiti di volta in volta da Adecco o dai suoi affiliati

o del presente contratto di somministrazione ai rispettivi indrizzi di posta elettronica dichiarati. Ogni
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Adecco

MODULO RILEVAMENTO RISCHI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO MODULO RILEVAMENTO RISCHI V 8.0 del 25.06.2015

Allegato al contratto di somministrazione nMdel 030 é{ 251§ ed ai contratti di assunzione ad esso associati

al sens| dell'art. 33, comma 1, lettera “c” e comma 3 del D.Lgs. B1/2015 (s.m.l.), dell'art. 22 del CCNL per la Categoria delle Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 27/02/2014 (s.m.l.) e del
D.Lgs. 81/2008 (s.m.l.) - Aut. Min, Prot. n.1100-5G del 26.11.2004

Utilizzatore \"WcA 3 Qualifica e mansione lavoratore/i %ﬁwt P ,MNE:(\I &an
Soggetto incaricato di fornire informazione/formazione su salute e sicurezza: Sig. Pwimo.o ConG eV

RSPP Sig.BW o0 I Ge D Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza Sig.
Medico Competente (qualora previsto) Dr.

Misure di Obbligo di
; Fattorl di rischio .Sl No Livello di rischio __prevenzione, dpi. {_lgp[\g._gaq_]tarla
% Infortuni di tipo meccanico (tagli, cesolamento, { ,})q [J [ ! g s ; ,
i schiacciamento, impigliamento, trascinamento, k {7 l g pEme 4
| urto, abrasione, scivolamento, ecc. ] Lo L Asé"p : ) - l R
L . e T 1 : X
( Urto, investimento, schiacciamento per transito J ‘ } !\74 } ] [[ ] =
S o LU .| E— ..\-.: R :
i dall'alt { | ( =
i Caduta dall‘alto J L } \XJ [ ] [\ '!
{ N G e o g ? )
| (2 ( |
oo | (20 [ gass. L ]
% Utilizzo Videoterminale (almeno 20 ore settimana) ] l } [_\(J l [ E 1
! Rischi di natura elettrica l 3 | 1 [ ;
5 ey >85 dB (A) si/ no
| Rumore [ ] 80-85 dB (A) si/ no |
a\ Buidig. s < 80 dB (A) si/ no |
i gy -y | Lavorat. sensibili al i
i Vibrazionl meccaniche E | L/G rischio (art. 183 T.U.) si/ no :
e Sup. valori d'azione sl / no |
5 O Sup. valori limite art. !
i Radiazioni ottiche di origine artificiale { i [ )d 215 D.Lgs. B1/2008 sl / no 1
i b s Altro: |
L J J
E iy iy Lavorat, sensibili al
| Campi elettromagnetici E 1 rischio (art. 183 T.U.) si/ no !
| i i
{ Woidt e Suvalori d’azione si/ no !
{ S—— } oo i a { ]
| Microclima ] ‘,{ o {)d l( I | j{ i
f s ; e a X
i Agentl Chimici i o { ;i l !
i Inalazione sl / no 3 1 Basso per la sicurezza/ 1/ no | i
| contatto cutaneo sifno | [/<l ’ Irrilevante per la salute shfme {) | !
i ingestione sl / no J 1 ; ! !
i LY PR i
s e == | : i s .
; Agenti cancerogeni e mutageni ] E | [ { ! ] ; |
; ] g {
J J

Amianto

i
|

e e M

Alto sl / no

Stress lavoro-correlato

; - B e ey oA A i) .‘ ‘
: Agenti biologici ] {m } { Gruppo: 1/2/3/4 } J
I ”Atrnzu;s'f;r:eAersrplosirve W "‘} N {w “ - ]
{ { %
| ] e ! Basso »7 no
Incendio i L)d { W! % Medio si/ no i
¢ e : i
| X | |

i
i

v

Altro / rischi specifici:

g §

v
I 1 & |
Raoed  Mecd

T
.
i
i

{
l !
Sorveglianza sanitaria con perlodicita: [M} semestrale Uannuale { ‘}altra periodicita (specificare)

Le informazionl sui rischi per la sicurezza e la salute connesse alle attivitd produttive, formazione ed addestramento all'uso delle attrezzature di lavoro per la specifica
attlvitd lavorativa, nonché le informazionl sulle procedure che riguardano il primo soccorso, lotta antincendio ed evacuazione dai luoghi di lavoro, sono erogate
dall'Utilizzatore. La sorveglianza sanitaria del lavoratorl avvlatl con contratto dl somministrazione & effettuata a cura dell'Utilizzatore al sensl e per gli effettl dell'art. 22,
co. 8 del CCNL per le ApL del 27,02.2014 (s.m.l.) e dell'art. 35, co. 4, D.Lgs 1/2015 (s.m.l.). I dispositivi di protezione individuall (DPI) per | lavoratorl avviatl con
contratto di somministrazione, ove necessarl, sono forniti dall’'Utilizzatore conformemente alle disposizionl previste dall‘art. 35, co. 4, D.Lgs. 81/2015 (s.m.l.) e dalle
condizioni generall del contratto di somministrazione. L'Utllizzatore dichlara di aver effertuatﬁia vaq,ltigne del rischi al sensl dell’articolo 17 del D.Lgs. 81/2008 (s.m.l,
e redatto Il relativo documento di cul agli artt.17, 28 e 29 del dtato decreto, in data 24./ %Y/ A% modificato/a successivam m &g SAr

responsabilitad dell'Utilizzatore comunicare ad Adecco Italla S.p.A., eventuali e successive varlazioni/Integrazioni al contenuto del pres Ecﬂﬂgéf&ﬁﬂlﬁﬂqﬁec Sas

correlati. VHPUCCINI 10 - 09128 CAGUAW
P.IVA 02638280

1 Sono individuati a tal fine, ad esempio: il capo reparto, capo ufficio, cape sguadra, capo turnc o comunque il “preposto” (ex art, 19 TU).
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data compilazione __/__/___

data _/_/
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mbro eDron8dlecco Ita

firma lavoratore (per contratto di assunzione) lia S.p.A. Timbro e Firma Utilizzatore



