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Adecco

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR.

16580
ai sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.i.

NOTE degli artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 s.m.i.

E ANORMA DELL'ATTO CON N. di CIG: 7865874491

UTILIZZATORE

NOME: COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
P.IVA: 80004000925 - C.F.: 80004000925
INDIRIZZO: Piazzale SANDRO PERTINI, 1
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA
SEDE LEGALE: Piazza Sandro Pertini, 1
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA
RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Donatella Pani

REFERENTE OPERATIVO: Donatella Pani

ADECCO ITALIAS.PA.
FILIALE DI: CAGLIARI
INDIRIZZO: Via Sant'Alenixedda, 49/51
09128 CAGLIARI CA
TELEFONO: 070480926
Direttore di Filiale: Daniela Boi
ESTREMI AUT. MIN.: PROT. N. 1100-SG del 26.11.2004

NUMERO D! LAVORATORI: 1
PERIODO DI PROVA: 4 giomi

RISCHI PROFESSIONALI

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSOINAIL: § POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 6010845
PER LE INFORMAZIONI SUI RISCH! PER LINTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, NONCHE!'
PER LE INFORMAZIONI DI CUI ALL'ART. 22 CCNL APL, S| RIMANDA AL "MODULO RILEVAMENTO RISCHI" ALLEGATO AL PRESENTE

CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 18/10/2019

DATA INIZIO: 21/10/2019

DATA FINE: 12/12/2019

Salvo proroghe che verranno di volta in volta pattuite
ORARIO:

Full time di 36 ore settimanali dal lunedi al venerdl dalle 8 alle 14; il
martedl e il mercoledi rlentro dalle 14.30 alle 17.30.

LUOGO DI LAVOROQ: Piazza S.Pertini, 1
09040 SETTIMO SAN PIETRO CA

FATTURAZIONE

MOLTIPLICATORE 1,949
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 21,756
Come da Proposta Commerciale

CONDIZIONI DI PAGAMENTQ: BONIFICO 30 GG. FINE MESE
ALL' ATTENZIONE DI: Dott.ssa Gabriella Perra

E-MAIL REF. FATTURAZIONE:

segreteria@plus21.it

INDIRIZZO D! FATTURAZIONE:

Piazzale SANDRO PERTINI, 1

09040 SETTIMO SAN PIETRO CA

MANSIONI: Istruttore Amministrativo

INQUADRAMENTO ART. 28 CCNLApL: B

QUALIFICA: Impiegati

LIVELLO/CATEGORIA:

C1 Livello C1

CCNL DI RIFERIMENTO: Enti Locali

RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 11,16115
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTI IL CCNL:

Elementi ricorrenti:

Elemenli variabili:

E DI AGCETTARLE SERSRTS RVE. coc S
IN PARTICOLARE, ai sensi deﬂ'an C.C., I'Elu

comma. (successione di contratli e festivita); 25 (servizi resi); 26, secondo comma. (ASSUNZIONI INCENTIVATE); 30 (fermo (e
(Limitazione di responsabilita); 43 (Clausola risolutiva espressa) e 44 (Foro di Milano).

AN
ETRO COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONw()

UTILIZZATO
ENFAREK}E CONDIZIONI GENERALI RIPORTATE NEL RETRO DEL PRESENTE CONTRAT

AL

izzatore dichiara di conoscere ed approvare specificamente gliartt. 7 (lnformazmn e formazione sulla slcurezz;):
(OBBLIGHI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) 9 (DPI); 10 (obblighi formativi E giusta causa di dimissioni); 11 (INFORTUNIQ) e 12?%5199
co);'40 (Inv

llanza sanitaria); 23, secondo
alidita del contratio); 41

UTlLizZATORE

Adecco Ralia S.p.A. Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04 Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (MI) Capitale Sociale € 2.976.000 i.v.
Societa a socio unico Registro Imprese di Milano n* 13366030156 R.E.A. 1642351 Codice Fiscale 13366030156 Partita IVA 10539160969
Sociela soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Adecco Group AG
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. | pr aogy SHhoi ¥ alle disposizionl df cul o D. Los 8172015 e s.ml. (dugubd'Deadu')ndcmdacmmwmwdtmowllumnlddllkmaaSommmo d lavero o veita in velta vigente (&
seguito il "CCNL "} Queiora d presente contrat ﬂmw‘ nelfambita d applicaziane deila Legge 13872010 e am.l., le part sssumona | previst obblighl d trocclabid del fussi flaandan. A taf fine I'Uliizzatore i impogna - qualors d presents contratto sia ecsessono, In
tito 0 i parte, ad Un contto efo ibcontrano saggetto aspplicazions della Legge 13872010 o s.mu - 9d Informame tempesivamente Adecco Nalia SPA. (d seguilo "Adecco’), Indeando contemporaneamenta | codici CIG @ CUP (ave previsio), mallevando o
lenendo lndenna Adocca da qualsiasl responsabilild o conseguenza in caso & omessa ¢/o incsatta ¢/o paiale informaziono & rlgusrdo.

MESSA A DISPOSIZIONE

2 B personale messo a disposizione & implegato In conformitd afte disposizionl contenute nel presente conlratto. Adecco attesta che | lavoratori messi @ dspesizione 5ono assunti regolarmente @ ndl rispetto d tutia la legislazione vigents in materia di lavors e
previdenza sociale.
3. Il presente contratto. anche in caso d sottoscrizions defle stessa & mexzo di fima digitals ai sensi def O.Los. 52/2005 e 3.m.L @ det DPR dd 22 febbraio 2013 0 a.mLl, deve ossere soltoscritto m Adecco @ I'UbTzzatore prima dellnizio delta missions.

SICUREZZA DEI LAVORATOR!
4. U'lizzatore dichiara di aver cifctiuato la velulazione dei rischi in epplicazions della nommetva per la futela della saule e Hdl- sicurezza dd lavoratos.
8. Contestuaiments alla saltoscrizione del presente contratto, erinnou scito la propria responsabiith, camunica ad Adecco, Wl il Modulo il rischi, le i joni di eventuali rischi per (u salute e la sicurezza dd lavoraten o le misura di prevenzione
edottate per la mansione.. LUSkzzatore o impogna, inotue, a 1d Adecco ogni ll- opa npmm Indicazioni che Imnmpl net corso dello siesso convatto, per I conseguente eggiomamento ello stesso Module,
o Tmile dmw Mowh n'ln-munb fischi, FUNEzetore 3 tenuto mtn a fomita ad Adecco il i () dd peoprio del Servido d Prevenzions o Proteziono (RSPP), () dd proprio incaricato d fornire of lavoratord gvvisti con contratte &

il cui o ivo articolo 7; i) ud proprio tesponsabde del lavotatorl per la sicurezza (RLSY); (iv) dei soggetti Incaricati, allintemno della propria etruttuen, di appicare la misute di pimo soocorsa ¢ prevenzione incendi ex art 45 o 48

D.Lgs 81708 -smL 8 (V) ded propio medico competents, ave presents
7. Al sensl a per gfi offettl del 0o, 4 dell'articolo 35 ded Decreto o dedl ot 38 ¢ I7 ded Dlgs. 91/00 ¢ sl ('LiEzatore sl mpegna ad sssicurare & lavoratard evvistl con contretts d sommin'syazions intervent Irlarmnu ¢ formetivf relativi alfa siowrezza o la aduu

connessl dlle arthitd produtiive, al rschl connessl alfe lavorazonl nella categoria produttiva di Aferimento o della specifica aTivith dellimpresa, elta mubon: od o fuogh! d lavara nonché a formari ¢ i sifvso ddia di lavore

svolgmento ddistivitd lavorativa che dawranna svcgers, In confonmild alle dsposirionl del D.Los 31/08 6 3.m.l. Al sensd dell'art. 22, ¢0. 4 del CCNL ApL, l'ativith formatva o I le sufle pr chs i
prima seacorso, {otta antincendio ed evecuazions da luoghi di lavoro) devono avvenite allinizio dell \tlizzazions del lavorator @ comunque prima dellnizo effettvo ddf' mmtlnmm

I& L\hlﬁw- os3erva ne confron§ del lavoratan avviad con contratlo & semminisazione tutti gfi obbiighi & prevenzionas e protezione previsti nei confronti dei propr ile per folazions degll obbliphi d sicurezza indvidusti dulta
egge ¢ dai contratd collettivi.

9. | dispositivi & protezione individuai (OPT) per i lavoratori evyisti con conetto & somministrazionse, ove necessari, saranno fomAi dalt'UB alle irioni previste dal D.Lgs 61708 | -:ml.

10, La mancata oscervanza da parte delfUsikzzatore degli obblight previsti dalla legge, dal CGNLApL o dd CCNL dallo stesso epplicalo, con pastk afattvitd d i nonché d dotarione dei

dispositvi di protezione o slcurezza (DP)), cosfituisce gusta causa d dmissioni del lavaratore qualarm nell'arco dala 24 are da sus praventiva comunicariona dalla videzions el'Uzzalore non s determini fa dmmom dela victazions. Al levoratore dmesso per giusia
causa competa |interg tratamento retibuive per il perfode contrattusimente prevista, con obbiigo ddl'onere a carico delUtlizatore (wt 22 ¢0. 19, CCNL Apl). Il trattamento retributiva del lavoratore sard srticipato da Adecco con le previste madalitA di erogazione o
fatturato alfUSlizzators, compransivo dd margine di Adecco, alla plima scadenza utile.

11, Incaso d r:lnmno dei lavocaten syvinti <on wm 3 IWilizzatote ¥ i i anche via email (o via fax) nella giomata stessa, dk flide Adecco d competenzs, ogni informazions uble
all'evento affinché agli o legge ch

12, Al sensi ¢ per gi dfln darart 22 co. 8 del GCNL ApL ed in lopinznonl della Circolare del Ministero del Levoro n. 7/2005, la sorveglianza sanitaria dei lavoratod avvisti con contratio df somministrazions, ove prevista, sard effettvala a cura dell'Utiizatore, che se
ne assumerd ta plena respont

13, Nei casi in cul per (e mansioni dei kevoraton wvviali con contratio d somministrezions sla prevista come sanitaria, iva @ paiodica si impegna, ai sensi delt'art. 41, co, 8 det D.Lgs. B1/08 e s.m.i. od informare per
Iseditto Adecco ed |l lavoratore circa il relative giudnio espresso dal propro medico competente... L'Utifzzatore mwu -mlvc d 3sensi dalfert 25, co. 1, letiera o) dd D.lgs. 6108 o ll'l|.| ed &t 22, ¢0. 9 del CONL Apl, @ consegnare of levoratore, tramite 3 suo
medico campetenta, una copla defla sus cartella cantania e d rischio di cui all’art 25, co. 1, lm-.:) ded 0.Lge 81708 ¢ am.|
RESPDNSABIIJTA‘

14, Al sensi dell'art 2 comma 1 fer dalla Lepge n. 98/2016 I'Wizzatore comunica ad Adecco le condzZonl di cui alfat 19 drna 1 dd D.Lga a. 81/0215. L'\Xlizzatore & responsabile dela sussistenza di tali condiziond (fipoctala sul fronte del presenta contratto), cosl come

delfa lore permanenza durante tutta la durata del rwmadmmmo e &l Inpegna a comunicame tempestvaments ad Adecco ogni modfica o cessazione che dovesse intervenire nel corsa del REporto. In mancanza d tele iformazione, ed [n agni caso in cul

venga accertatala non anon Adecca el teserva la facdlta d richleders allUtizzalors di essere tenuta indenne da og\l conseguenza negatva dcvtsu defivame.

Qualora il presents contrallo sia eseguilo da Adecco, su richiesta dell'Utiizzatore, con lavorator all di'art 2, co. 28, della Legge 9272012 e ami., I' dela dei relativi requisiti (dportati s fronte del presente

<contratto), cosl come dellatoro permanenza durante tutta la dursta del repporto & somminrstrazion: impegna a comunicare tempestivamento od Adocco ogni mvd:a 0 cessazions che dovessa nwvmm avl corso del repporte. Nel c8s0 In ol venge accertata la

non carretta indcardons /o 1a non sussistonza di tali Tequisiy, Adecco ¢ num s (acolth d ridi.du- tlrlhlhulun o essere tenuta indenne da ognl <conseguenzs negativa dovesse duvmru Lllﬂnmloro dichisra inoitre che non sussistona dement: ottativi slla

stipulazione del presente contratio e o impepna altresl a ad Adecco nel corso dd repporto i in di telo In ogi c#30 In Cui venga ecceriata la un.nslet\u i uno o pu

de dement! ostativi innanzi riferiti, Adecco o dserva la fecdtd & nchiedera allUtizatore di cssero tenuta indenno da ogni conseguenza negativa dovesso dariveme. L'lizetare comunicherd Inm adAdeu:v (olla fiile & P

relative allo svolgmento del rappante d favoro, M compresi @ ttols esemplificativo, ma non esaustivo, i mancato superamento def periodo di prove, d cambiamento del luego di lavora dei lavoratod avviad con conlretto di somminisrezions, lo at:oumxo dw possano

formare oggetio & contestazione disciplinare nonchd ogni modifica del Wattamento econamico a favora del lavorstord medesimi, In celazions agli cbRXighl dsposii dalfert 25-bis, DPR 31372002, I'itEzratore simpegne a comunicars ad Adecca sa I'atdvith professionale,

per la quale dev'essers implegato a sua favore il [avaratore ssmministreto, compont contaty diret§ o ugol:ﬂ con minod. n am Adecco si riserva 1o facolth di richiedera dl'izatore & essere tenuta indenne da opni conseguenza negstiva dovesse denivarne,

16. LUtlizzatore garentisca il rispetto delle disposizioni vigent a blda dei lavaratari avia con contratto d al luege di lavoro, allorario, o riposo setimanale, al lavaro festivo, e nottumo,

18, Al sensi delfan, 35, co. 7, del Decteto (Ubfuzatore 8 responsabile degli eventuali danni nei confrony dei terzi causal ui preslelors di lavoro e/o solferti da questutimo durante [o evalgmento deile mansioni affidategl, fema restanda [a copertura assicurativa d

responsabiith dvile stpulsta ¢| Adecco, conle imr.hgo, I rrnwmm ed ails condzioni ivi previste.

17, Adecco s impegn: il K uqueﬂnmdmadnvmulmmmm i o sula base delle i ficevute dall

18. Ai sensi o P ofi etfetti degli artt. 33, c0. 2. @ 15 . 1, dd Decreto I'tlizzatore comunicherd ofla Rials Adecca di la "Condizioni iche & nacmelive”, nonché la dffersnze efo variazionl retributive o normative intervenute nel corsa d dascuns

mensilitd o dol minore pariode di durata de repporto, mdlevando e lenendo indenne Adecco da qualsiasi sventuale dedvanle & quanto sopra previsto (a litolo esemgplificativo @ non esaustivo [a sanzone smministrativa pecuniaria di cu

alfert 40, co0. 2, dat Decreto). Al sensd dell'art. 31, co. 3, dol Decrelo FUtlizetore & tenuto ad informare i lavorelor in somministrazione dei posti d lavoro vm a tempo indeterminato presss o stessa. L'Utlizzators 4 tenuto, altresl, a comunicare alle praprie
sindacall le i previste dail'arl 38, co. 3, del Decteta. [n sssenza di tafi adempimenti I'Slizzatore potsd incarere ndlla sanzione pacuniaria smministrstive Ji cui detl'ert. 40, co. 2, dal Decreto.

ll Ll)llulleu si obbliga a rimborsare ad Adecco g oneri relibutvi e previdenziali da questa effetivamente sostenull in favore del lavoraioce oltre alla maggiorazions pex il servizo prestato da Adeccs, cosl coma calcalsta @ compresa nelfa tariffa oraria statitita con
presents conlratto.

20. L'Wilzzalors, fatio saivo i dritto di rivalsa ne conironl di Adecco, in eeso d del ol i a dei relativi contribut previdengeli.
21, Campatbdmente con il mercato det lavoro ila mansions d i presente wnun« Adecco sl Impegna, su esplidta Muh dei nel termini a proporre nuove canddature @ fine dl sostituirs i
lavoratore in caso d sua assenza per malatta, infortunia, m-umuedhogrimad Pt a presiave |8 propes attivith lavorstiva, oltre che In caso di mmh superarmenta del p«wdod prova.
FATTURAZIDNE E PAGAMENTO

22. ll lnou(ou & intoramenta retibuito da Adecco o non dowd ricevers sicuna revibuzions oo companso avvero somme di densso dalfUdiizzatore,

ad Adecco un icolalo, per clascun di Adacco, sulla bass delfa tarilfs oraria patita per clascunn somministrazions, nonché gli importi pravisti par erogazion: di servizi aggiuntivi coma previste
dﬂll proposia commaerciale.
Quelora s verifichino (e previsiond of af altert 30, ca. 106d CCNL ApL ione di wm L] di favoro a termine & qual risufi associato lo stesso lavoratare, adibito oila stessa mansione e con lo stesso inquadramento, Intervaliat da festivith
natalizia e non come moglio descritts ned'articolo sopra Adecco coris la ione ivi pumi; fatturandone afi 'USli limporio del margine Adecco, ala prima scadenza uile. Con riferimento a tale

successione di conlrett, [Utlizzatore sdleva -milmAdm da ogni eventuale ulteriore rmnsﬂh © conseguenza negativa dovesse derivarne.

23 bis Quaoa, in riferimenta ai laverstor assunti a tempo determinato da Adeceo in esecuzions ddl presento contratto, svw;dino Io tmool d cud all'ert 3, comma 2, ¢ol Decreto Lepga n. B7/2018 (rinnovo det contretto df lavors 2 lempo determinato), Adecco, alla
prima scadenza utile, fattwrerd il Utlizzatore il relativo impodo d Gascun contribulo agguntivo per lavocators, comprensivo

singolo
24, Alla sottoscrizione del pimo contratto d somministrazions & lavoro a termine, Mu:o fatwrerd un importa una tantum a titdo d ‘pdm mmo del senvizda’, secondo quanto precisato nalt'offerta commerciale sottoscdtta dalle parti, Per “prima ativazione” s
aon abbii

intendo anche la salioserizione di un nuovo contretto d lnmnmlmmo di lavoro & lamine quendo, Neli'arco deilanno solare & QU usufruto del medesimo servizio da parte d Adecco.
25, Nellpotesi di ione - o anchs con alre ApL = dellafe risorsale associatals al contratts di inisrazione da parts dell , qualora avvenuta In vigenza del contratta o entro sel mesi daia conclusione defo stesso,
ADECCO fatturera ol del iprese), per | seniziresl al'Uslizzatora in relazione alla missione, unimparto una tantum, in ununica mluxlon-. secondo quants precisato nell'Offerts Commerciale soRoscrilta dalle Parti. L'Ublizzators

slimpegna, quind, & comunicare fempestvaments sd ADECCO 'avwenuta assurzione/contrsttualizzazions dolle risorsa sssociate al contratto & somministrazione.
26. La fatturazione da parfe di Adecco savd effetiuata in base alla ora erdnarfe o suaordnaris indcato @ mezzo & sweml d flevazions elettronica delio presenzo del levoratore, compresa la geolocalizzaziona, oppuro (8ccolts Lemilo spposito modo denominsto

“Bollettino & Lavora®. In tal casa, [USlizzatore sottoscriverd il Baletting in cegno d del regolare evalgir ddla dv.mm da opni lavoratore avvialo con contratto & o lo invierd ad Adecca per il ramite dd
lavoratore, trattenendona una copia. § riscorsi defle rilevazioni dettroniche delle presanza ed il Ballettina i fitolo per i plﬁuln in favora d Adecco. La geolndmmnl uosmurl Ia fonte primana per [a rilavarione della presenze.
L'adozione ddl sistema di rifevazione Uamite Balletino comparts la falturadono di un importo a titolo di rimborso spesa. Nellipotesi df m.wnu © enoneo del sistema & delle presenze © d mancata consegna dd Bollettine
verranno fetiurate le ore previste, salvo

Nel caso in cl Adeoco, in esscurione del presanie commo, provveda ad in ¥ L] tido (:m sl tratd rﬁ incentivo esonero ravio © qualsiasi altra possibile fattspadie) I Utilizzatore
dichiara cho X 1o i previste dalla (egge per la dal’ ) 0 ddla isce il ispetto dd requisit pod ddll nome o dafts presst mminisUativa 3 suo canco per benefidame
legitimamente. L'USkzzatore dichiara altres! che non sussistona allo stalo ettuale dement ostativi ala ddl'ag dd vazi doin p«mh che procede o si impegna a ed Adeceo la & cyontueli dementi
ostativi alla concesslona degll jacontivi menzionati nel perioda che precede, & qualunque floia ottenut, nel pu breve hmpo paublc ain ogni ceso &nro ¢ non dltre 5 uorn- dal Acedments dala pima ferra. L'Uvizatore o lvmnqm slres) a mallevare o tenere
Indenna Adecco da quelsiasi ed ognl (espansabilitd che dovesss fare capo ad Adecco per la dally o deile i che la dell di ad sopra oin

<280 di eussistenza dd suddetti dementi ostatii non resl noti, Qualora 1aii elementi ostativi dovessaro i w-orpcn el corso dofesocuzions del presente conbratto, MUtlizatore s impegna 8 comunicadi ed Adecca entro ¢ nun dn 5 glornd dalla loro insocgenza,

manlevando Adscca in ceso di omessa ¢ itardata comunicazione.

27. Linvio della fattura, ai sensi della L 2052017, awerrd, ove previsto dalla Legge, il Sistema di (SDI). in cui I'USI richieda linvio o I: della fattura in formato cartaceo, varra fatturalo un importo a titolo &

rimborso spese.

20 Nelcasod 1 d ore cp«m altra maggiorazione, |a triffa appiicata sard quall;

29. Le tarifle patiuite od i relativi bipti od eventuali sumenti degh oneri mrbu!m previdenziali ed essicurativi, liawilq»omd ini i durante 0 ancheo it lesss @

darivand da modfiche legidative, rinnovi o cvnmu collettvo, sis nagonale che A secondo livelo, degt En¥ Ndia ip 0l cul sopca sarenno edeguatl Rutomaicamenta lnn\e tutd gl alwl istud che
la del pr & lavoro che saranno intecessati daila eventuali variazioni narmative o contrattual. | wdm adeguamenti unr.nu fatturat, comprensivi de margine d Adecca, dl‘lnuzzllou contestvalmente al verificarsi della vanezone

stessa. Resta inadlirg inleso che, In casa di sopraggiunta eggrevio del costo del lavoro por (u Stolo Ma non es3usivo, per rigetts df eventuali richieste ck fncenthd economic o sgrev contributivi d qualsiasl natva o richiesta d

resttuzione da parte degll enti competentl), IUizzators rimborserd ad Adecco |a parte d cosio non ricompress nelle precedent fature, con le modaitd e scadenze abituali, con spedifica fatturazione ancha successiva dla scadenza ddl presenle contatto.

. Incaso d fermo tecnico dal'attivith produtiva, anche per cause non Imputabt , 10 stesso sardk tenuto ol ded con Adecoa o alla retribuzione ded laveralon d ouf al presente contratto.

31. Il mancato rispetto del termine o pagamento da parte delfUtiizzatare comporta la facoitd di Adecco d esigere immedatamente le somme ancara dovute in forza del presents contratto & d et gi aftri contratli in vigore indipendentsmente dalle madalitd o

pagamento o dalla iadmu previsia, oltre & degli interessi, applicati anoma degli art. 4 c0.1 8 5 co. 1 del D.Lgs 231/02 e am.i, nonché Mmparto forfetianio previsto a blolo & Asarcimento danno o sensi deifarl. 6 del D.Lgs 231/02 ¢

smi.lncasad del contrati 4 inistrarions @ mezza & fimma digitale - Ia sospensiona e, nei casl [0 grav, la revoca della firma digitale stessa.

32 H contratio di somministazione nel caso In cul sia eottescritte a mezzo d firma dipitale o d firma detironica avanzam, In confarmitd & D.Lgs. 8272005 & am.i. o dd DPR del 22 febbralo 2013 e s.m.L, soddsfa il requisita legala della forma seritta, ha efficada o
scrittura prvata ai sensi datfart 2702 c.c, od & provvisto dafeffcacia probatoria df cul aifarl 2712 c.c.. Nallipotesi d sotioscrizions del contratto a mezzo di fuma eletironica avanzata le part =i danna atio che la stessa avviene nel completo rispetto delle condizionl d
cul all'art. 57 del DPR del 22 febbralo 2013 @ sm.. (Regola tecniche n materia o generazions, spposizions o varifica daile fums elettroniche avanzate, quaificale e digitai).

31, Le parti s danno afta, In caso & sotioserizione del contratto 8 mezzo o firme dgitale, che la frma Gigitale stessa appasta af pressnts contratio eanwpondc od una chiave pubblica, la e validith non sia seadula, ovvero, noa revocata o sospess.

34 Luso della fima dgitale apposta 0 essociata mediants una chiave revocata, scaduta o sospesa o3uso delia firma elettronica avanzata apposta mediants certificalo revocato, ecaduio o sospeso equivale @ mancata sottoscrizions del presente contratio.

35, Cisscuna delle parti comunicherd ail'sitra parte (3 revoca o |a sospensione della fima digitele o della firma dettronica avanzata.

38. La reveca o la sospenslone della frma digitals, camunque motivate, hanno effetto dal momento in cud e Parti effettueranno la comunicazione & cuf ail'art. 35 del presants contratto, o, in mancanza di es<s, dal momaento della pubblicazions.

37. L'apposiziona d fima digtele o & fmradmmnu avanzala inlegra @ sostituisce, ad ognl fina previsto dala normativa vigente, lepposizions d noll punzoni, imbri, contrassegni @ marchi d qualsiasi genera.

38. H contratto - sottosaitlo @ mezzo di fllml dotaa o frma dletyonica avanzala - vamd invialo per posta Adecco di posta dall 1l contratto B 0 conciuso & momento della
neezione dello seeso (munito d firma el apposta dal ) di pesta { da Adeaca,

CLAUSOLE ANAU
39. In caso di sotlosarizions a mexzo d firna digitale, (e par & impegnano od effettuare tutta ls relutivo eils alla ool del presents contretto d somministrazions al rispettivi indirizzi d poste eletronica dichiarati, Ognl

comunicazions non elfativata secondo tali medalitd  priva di effetio.
40. Qualora una qualsiesi clausdla del presante contratio dovesse egsera fitenuta invaida o non eseguibile, tafe vizio non comporterd la invalidta delle 7estant clavsdle del presents contratio, cho cantinueranno ad evera pieno vigera ed efficada.

44, Nel rispetio ddle mdowgnhdi previsione di legge, eventuali pretese risardtode promosse dall’Utlizzetore nd confrond dl Adeceo, In wli modo connesss e p(widvi conterute nel presente contratto, alla sua. oo o servizio

riguardo non potranno i danni indiretd, o perdile & pnﬂ(o @ noa potranno eccedece = =il 20% (venti per cmio) del valore dogli import gid corisposti ad Adecoo in forza dd medcume
8ccordo. L'Utlizatore di conseguenza rinuncia fin dora ad ogri pretesa itodia per la parte che it la nrmu i 1 ad - geceda tals valore,

42 In ca0 di inadempimento dell'Usizatore, Adecco avid la facsits, ma non 'obbilge, pima o intimars | riscluziona del contratto efo di esigera il pagamenta di quants dovita, & jone di cui @ O.lgw. n. 2822010,

43. Adecco potrd dichiarare la dscluzione dt diritio dal presents contretio, a mazra saccomandata A R. o PEC, senza necessith di costituzione In mora o domanda giudiziale, a verificarsl o una dele nwonﬁ Ivmul a) qualora vi sla ritarda nel plqamcni. anche diuna
sola mensilitd, da parte dellUtilzzatore superiors of 30 oq rispetto alle scadenze; b) sano stati rievati protesti di effstt cambian o essegni emessi dall'Utlizzatote; ¢) ciano promosse nei confront d esecutive; d) 'L ammesso o
sotoposto ad una qualsiasi fina FUtli dichiara di non gvere In aito procedure esecutive e/o falimentari all'atto della sottoscrizione del piesente accordo. Al ved(ﬂmi dn una della :ondnm di cui el pund a), b, ¢) u d) ‘ ave Adecco

intenda avvalersi della presenta clausola risolutiva. apn:u. ll sensl delt'art, 45 - Interruzione della Missione - del CCAL delle AplL 2014, Adecca interTomperd |a missions di tuni | Javoratod in f
Integrale del Usttamento economica oripinariaments previsto tino slla scadenza naturale dei conlrati con i lavoraton. dfre ai comispettivl dovwti ad Adecoa.
44. Qualunqua reativa oo del presenta contralio savd soggeita ella competenza esdusiva del Tribunale & Milano.
45, ADECCO ha stivato da lemp io percorsa & ilth sociale dotandosi di un modelle organizzative wmmexm.mrzom @ di un Codice di Condotta che lo consento o operare in aderenza al principl ed ol valori IV contenut reperibie sul sito internet

i di-condotla. ADECCOQ, inoltre, partecipa dilinizialiva deif ONU Global Compact ed ossecva la SABOOO (Socisl Accountabiity 8000) provvedendo ad informare @ frmare § propri dipendenti dei pancipi ¢ delle
prescrizion| inerenti. ADECCO invita tutt | suai clieati a condividere questi velor nella conduzione defla propria attvitd @ nella gestions del rapporti interpersonali.

PROTEZIONE DEI pan

46. Ciascuna Perte 8 tenuta a otiemparars agll obtighi in maleris o dat personall (come definitl def. Regolamento (UE) 2016/679 dd Pafamento Europeo e del Consiglio del 27 eprle 2018) al sensé di qualsivogia normative lopﬁub-l- per quanto concerno la
proterions dei dati 6 la privacy in relaZions alle proprie eitivit, in conformith al presents Contretto 8% in dlerimento e servizi ad oggetia dallo stessa (i "Senvzi”). Le Part riconoscono o convengono che cascuna Parte agiece in quaitd di titolare aulonomo ded
traltamenta par quanio conceme le propre attivitd & Uattamento dei datf personali in selazione ala fomitura fruizione dei Serviz. Ciascuna Parts, in quaitd d ttolare del Uattamento, ha la facaltd di dvidgare dati personsli si'alra Parte, che agisce @ sua volta in qualitd
i titlare ded trattamento al sensl dal presents Conlratta. Ciascuna Pnﬂetmhad) fomire tutle le com ioci i singoli, iM indiusd | propa dpendent, funzionari @ rappresentant, nella misura in cul sia richiesto d dvuigare all'altra Parie o concedera alla medesima i
trattamento de {oro dati perconall in rearicne af Serviz; e (i) gerantire che, per quanio mmamn!medsmda personali, Vi €2 un valido motive & wi sansl delle plicabii in maleria i dei dati per dtafi
Valtra Parte. L'Utiiizzatora rconosce che, ove necessario, al fine & beneficiars & alcuni serviz a valors aggunio (cama od esempio gi strunenti & | s/slemi onfine volt a (adlitare ln mm- dei Seqviz) luifel in prima pecsona, i suoi affiis, dpendenti, funzionari o alti
dovramo acconsentire ad ulerion condizioni, termini & utlizzo elo pohitiche sulla ptivacy definti di vaita in valta da Adecco o dai suai affilishi.




Adecco

SQMMINISTRA

Allegato al contratto-di somministrazione n,
al senst deil'art, 33, comma 1§, leltera "c” e comma 3 del D.lgt. 8
D.Lgs. 81/2008 (sun.k) = Aut. Min, Prot. n.1100-5G del 26.11.2004

Utilizzatare Comuna di Seftimo San Pietra
Soggetto incaricato di fnrn(re Informazione/forma;
RSPP Sig. Y\ Rapg
Medico Competente (qualura previsto) Dr.

MODULO RILEVAMENTO RISCHI
ZIONE DI LAVORO MADULO RILEVAMENTO RISCHI ¥ 8.0 del 25.06.2015

| del ___/___/_____ ed al contrattl di assunzione ad esso assaclati
/2015 (sm,L), dellart, 22 del CCHL per la Categorla delic Agenzie di Somminktrazione di Lavore det 27/51/201‘ (s.m.L} e def

Qualifica e mansione lavoratare/i. Isiruttora amministrattivo Cateqori C
zudnq_su salute e sicurezza: Sig. ROOUo CANDED
resentante ‘dei Lavoratari per la Sicurezza Sig,

P Fattori diyischio

Infortuni di'tips meccankn (tagll cesoiamento,
chiacch

¢ urte, abroslone, sélvalamento, ecc )}

: Urto, investi
{
i Cadutadalfatto

; schiace per

Yo i s

Misure di
Livello di rischla er lone, dpl
i

i
i
it

Obbligo di
sarv. sanitaria

¢

i Movimentazione manuale del carichi
i

_f Utilizze Videoterminale (almeno 20 ore settimana)

oy

i Rischi di natura eleitrica

Rumore

¢ Vibrazionl meccaniche

>85dB (A)
§0-85 dB (A)
< 80dB (A)

i Lavorat, sensiblll al
: rischio (art.:183 T.U.)
Sup. valarl d"azione

! Radiazioni-ottiche di origine artificiale

215 D.Lgs.! BIIZDOB
Altro:

-Campl elettromagnetici

Lavarat. s'énsihill,al
rischio (art. 183 T.U.)
uvalorl d‘azlone

Microcllma

i Agentl Chlmlcl

f
! Inalazione si/ no
. contatto cutaneo si/no

Ingestione sl/ no

sso per la sicurezza/
rrilevante per [a salute

R

Agent! iologici’

Atmosfere esplosive

Incendio

~ e

Sor sanitaria.con citd: .
Le informazionl sul rischi per la ﬂmrma @13 salute ¢

! semestrale Jnllra puiod!di {specificare)

afle attivita pr

[{ ed: all'usa delle di lavoro per la specifica

:ﬁlll:‘(é lavorativa; nonché: le. informazioni sulle nmcedu:e che ﬂguardano il pdmo soccorso, - lotta inUncmdlo ed evatuanone dal fuoghi: di lavoro, sono e

©0.. 8 del CCNL per Ie ApL del 27.02.2014 (s.ml )e ddlan. 35, o, 4, D.Lgs'1/2015 (s.m.l ).
ontratto di:somministrazione, wg necessari;- sono furnlu ‘dall'Utillzzatore

rogate
re al sensl @ per gll effettl dellart. 22,
P dl i DP1) per i-lavoratori avviati con
jiste dalt'art. 35, co. 4, D,Lgs. m/zms (s m.l.) e da

\viatl ‘con contratto di somministrazione: é

enerali del co: L
e redatto |l u.-laﬁvo dommenm di cul 2gli artt17, 28 e 29-del. dtato decn:m In.data
s3bil ad Adecco Italla.S.piA.
correlati.
data compltazoned | /0y 20 S
data_/_/ .

dichlara dl aver e"em.lato Ia vajutazione:

i rischl al sens) deft'articolo 17.del D Lgs. B.
Sy o}

ato/a successivamente In. data...... -.I.-..
el pi moadulo

I e successive

firma | (per d

“4ai81.09128 Caglirt (CA)
via mmm%-w e

1 Sona Individuati @ tal fine, ad esempio: # capo reparia, capo ulfido, Capa squadra, C2p3 WG 0 comunque “prepeste” (ex aet. 19 TU).







