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Filiale di CAGLIARE
) Tel, +3% 070/7740100
FOUR T, OUR WOBRK Fax +30 070/7740101
' Cap 09126 Citta CAGLIARI - Italy
Viale Bonaria, 66

Email:
PITZALIS cagliarl bonaria@gigroup.com

CONTRATTO DI SOMMENISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO N° 12075516 - Filiale di CAGLIART
(ex artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 e succ. modif. e integr. di seguito “Decreto Legislativo™)
Addi, CAGLIART, 01/06/2016
Tra

GI GROUP SPA, Agenzia per I Lavore, Direzions & Coordinamento ex art. 2497 c.c. df GI Nolding srd, Aut. Min. 26/12/2004, Frot. N. 1101 = Iscrizione Albo Informatico Agenzie per
i Lavoro, Sez. 1, sede fegale & amministrativa In Piszza IV Novembre n. 5 - 20124 Milano, Partita TVA 11629770154, qui rapprasentatz dal procuratore speciale pro-tampons
Sara Mall: i (df seg ‘GI Group” o I3 “Somministratrice”)

lo Societd COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO con sads lega!e in SEnIMO SAN PIETRO, P.razza SANDRO PERJ’IJW; 1 CAP 09040,
P, IVA 80002000925, qui rappresentats dal Legale R /o DONATELLA PANI [di seguif frata "L ice"™)

Di seguito congiuntamente le "Part” o singolarmente “Parte”;

Premesso che:
a) |2 Somministratrice & un‘Agenzia per il Lavoro, autorizats a tempo Indeterminato dal Ministero del Lavora e P. . ai sensl del D,Lgs. 276/03 e suce. modif. e inizgr. art. 4 2, 1 lett. 3} ;
t) Miblizzstrice con la sottoscrizione del presente contratto dichiara:

- di valer ricomere alla somministrazione di lavors a fempo determinate al smsu degll artt, 30 del Decreto Legislative,
- di non trovarsl nelle ipotest df divieto di cui all'art, 32 del Decreto Legistative
- di aver presa visione e di conoscere le disposizion! previste dalf'art. 31 daf D Igs 150/2015 e s.m.1,, dallart. 1 comma 118 e 55 deflz L. 190/2014 e 5.m.i., dalla Circ, INPS 17/2615 nanché

dall'art. £ cormé 178-181 & comma 110 daliz L 208/2015 s.m.l, relative alla frulzlone degh Incantivi;
- di aver effettuato ia vaiuazione def rischi ex O.Lgs. BL/08 e succassive modifiche e integrazioni & di aver indvidusis la prrsenza di rischi per lMntegritd e la salute dei lavoratori nonché di
aver adottato le misure di prevenzions e protezione adeguate,
- che tutte le informazioni fomite alla Semministratrice in refazione alla stipula del presemte contratto sono tomrette & verltiere.
¢} La Somministratrice sl dichlarz disponiblie 2 somminisirare |averatorl del quali Utlizzatrice intende avwalarst nef fimit] di legpe e df contratto collettiva vigent,

Tulto dé premessc le Part! come in epigrafe rappresentate convengano e stipulano quanto seguet
1. L& premesse e gli allegati sono pathi essenzall e costituiscono parte integrante del presente tonfrstto.
2. L'Utilizzatrice affida alla Samministratrice Vincarioo di somministrare a teraps determinato § lavorator da quest’ultirma assunti alle condizion! of seguito indicate.
3. ELEMENTI RELATIVI AL CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVCRD DICHIARATI DALL' UTILIZZATRICE
- Numero lavoratori richiesti: 1
. Motivi del ricorso alla ione a tempo
Somministradone di favero a termine af sens degll 2nit, 30 e sequenti D, Lys. B1/2015 & sue suce. modif, e integr—.
, Durata della somministrazione: dal Di/06/2016 al 31/12/2016
. Mansioni: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Qualifica; Impiegato
- Periodo di prova favoratori:N. 13 glomi di effettivs prestazione
+ CCKL appilicabile: ENTI LOCALT Livello di ingquadramento: C1

. Inguadramento ai sensi del vigente CQNL per 13 yotia delle te di inistrazione dj faveros B

, CCKL serondo livello: S1

. Lupgo di lavoro del favoratori ink 12 (/O Via Roma C/D Sade ded PLUS 21, 65 - D90MC SETTIMG SAN RETRO {CA)

. Ore settimanali di favoro: 30 In tumi ) Non in tumi

. Ore giornaliere di lavorp: 6 ‘Tempo pieno X ‘Tempe parziale - % p.t - 83,33

Ripartizione giprnaliera dell’orario sett
Dal lunedi al giovedi bal tunedi al gioved dalle 7:30 alle 14, con rientro martedi pomeriggio dalle 15 alle 19. [ 'omrio di lavoro potra suble variazioni in base alle esigenze azlendal,
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI LAVORATORL
Verra Hconosdiuta una retribuzione korda oreria di € 10,47, cosi composta:
* PAGA BASE € 10,392
« IVC € 0,078

ALTRI ELEMENT] RETRIBUTIVL

| Descrizione ] Imporin |
1 i
. RischE per I'integrita e la salute dei lavoratort con riferimento a guante in premessa, ai sensi dellart 33, c. 1 lett. c) del Dearets Legislativo e del vigents CCNL per ks ctegoria celle Agende di
somministrazione di lavorn, PUtilizatrice dichiara la presenza di rischl per Pintegrith e la salute dei lavoraton e segnale df aver adottatn a riguardo le misure di prevenzicne & protezione Idonee; la
dichiarazione delUblizzatrice igrtardo tall rischi e misure & riportata nell'Allegarto A, che costituisce patts integrante del presente: contrattn & che sard consegnata in eopla al lavoratore,
4, CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZIONE

. Corvispettivo: L'Utilizzatrice tento conto dei prindpi generali di frizione degl incentivi all'accupazione previst dalfart. 21 del D.igs 150/2015 5.mii., prende atto e riconosce che l tariffe sono state
determinate sulla base delle informazicni e def dati dalla stessa fornit alia Sorrrninlstratrn:e, anche tramitte *Scheda Informativa Cliente*, relahvarnente dle condizionl di base di lavors e o ‘Dcoupazone
complassivamante non inferiar 4 quetie del propr dipendent! di parl ivello e pari manskonl. L'Utilizzatrice corrispandera per clascun prestatore di Javoro aila Sormministratrice | conispetivi calcolatt sula
base delle @rifie Indicate di seguito, Lutilizzatrice si impegna al rispette delle condizioni &i pagamento mhoordate di sequito iporate.

Cod Causale | Descrizione | Taritfa oraria _t

DRD ORE ORDINARIE H | 1500 €
Detti importi sono comprensivi df tutti gll oned retributivl, contributivi, previdenziali, assicurativi, sostenuti dalla Somministratrice in esecuzlone dei presente contratin, nonché del compensa per tutte je
attivita relative al servizio prestato.
Resta inteso che in mso dl varazionl del costo de! lavom, gli imperti di cui sopra saranno autoraticamente adeguati con Ja medesima decorrenza. Nel case In cui || rattementn retributiva,
previdenziale o assicurative, al quale ha dirltto il prestatore di favorn, fisuli magglore dl quanto dichlaran dalUilizzatice, quests dmborsera alla Somministratrice glf ulterior oneri sostenuti
maggicrandoli del tormpenso per Fattivitd prestata dalla Sormminlstratrice.
I corispettivi di cui al presente articolo saranno dovut dallitilizatrice 2lla Somministratrice anche nelle Ipotesi di fermo tecnico defle attivita produttive e/o ferma di sablliments efo inbarruzioni dalle
attivita lavorative, anche non diretamente imputabli aiUtilzatrice e comunque, inogni case o volontaria inerazions defla prestazicni, a qualsias! tolo, da parte dellUtilizzat-ice.
Resta attres! inteso che ogri evantuale importo, a qualungue tiple corrisposto e comupque denomlmato che Ja Somministratrice dovesse corrispondere ai propri dipendent! su richlesta dell'Utilizzatrice,
verr fatturato a quest'ultima incrementato con le eliquote contributive e fiscall, se dovute, nonché con il compenso per B servizio prestato dalla Somminisbatrica,
In tase dl trasferimento, trasferta o distacoo del prestatore di favora {Utilizzatrice rimborserd alla Somministratrice le magglon spese ta questa sostenute sulia hase del trattamento previsto dai CONL
& dalla contrattazione aziendale applicall nonché dalla eventuali esperture assicurative
. Fatturazions e modalits di | to: La fatt awversa a cedenza mensie. IVA: L'LV.A, sars appilcata solo sul compensi spettant alla Somministretrice per i servizio prestatn.
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Conbratto N7 12075516

Condixioni g dic

§. Inadempiment? dell'Utilizzatrice - In caso di ritandato pagamento dei comispettivi d cul al precedente articolo 4, 1Utikzzatrics sard tenuts & corrispondere alia Somministratrice, 3 decamers dal giomo successivo alfa

data di scadenza della fathuiz, ¢ interessi di mera sulla somma dovuta seconck il sbgio previcto dalle vigent disposizioni normative. Qualora tle nadempimento siprmtagga oitre 11200 (ventesing) glome dalia suddetia

data, le Somministratrics, ai sensl & per gil effelti di Cul alart, 1456 e.¢,, polrd rispvere df diftto Il presente conbratio mediante comunicazione sctitta di voler awvalersl délls. presente dausola da Inviare alUtlzatrice B

mediante raccomandate a.r. &/ PEC. Daifa data di neeviments oi detta comunicazione ta parte daifUtiizztice, |a Somministratrice interompera a feritura d prestazion] lavorative, In questipotest \tilzatrice sard -

comunque tenits, & titolo df penale, a versare alfa Semministratrice un importe pari al mancate faturato deila Somministratrice per | perodt resigue st aile naturde sadenza del contrath,

6. Interruzione delie prestazionf da parte dell'UtiNezatrice - Nel caso in cui I'Vtizzatrice /ifiuti o interrompa e prestazion; del laveratore, sar in ogni caso tenutz a nimborsxe alla Somministratrice il comispettivo

crario pattuito per tthe ke ore retribuite dails Somminisiratrice 2! lavoratore, in quanto dovute per lsgge e contratte collettive, fine alia scadanze del relative contratto df prestazions, ad evcezione del caso In cut e riiuto

€ intermuzione delie prestaziont del lavoratore avvengano durante il periode o prova.

7. Dic] eQ deli Uil ice - L't ice dichiara:

- gl aver comunicato allz Somministratrice per isaitto, anshe mediante 1p "Stheda Informativa Cliente®, a nomme delifart. 33 comma 2 del Decrato Lagisiabivo § comelti elementt relativi &t tratizments ECONOMICo,

previdenzizle ed assistenziaie al quall avwa divits il prestatore di svoro, e s Impegna & comunicare altresi Je differenze retributive matuiate nel corso df clescuna mensilic o def minore pericdo ¢i durata del rapporto, e

comunicazion) 4] cul sopra dowianno essere BTtuate In mede-taie da consentire allz Somministretrice df riconoscere al lavorters in missione cordizion economithe & nonmative complessivaments. non inferion 3 quelle del

cipendenti di pari livello gell'Utlizzatrice, 3 paris dl mension| svalte (art, 35 comma 1 def Decreto Legislativo);

- the sussisions In capo alla stessa tutte ie condizioni ed i requisti relathvi afla fruizZione deglf incentii previsti daliart, 31 del Diiga 150/2015 € s.m.l., dalfart 1 comma 118 e s della L 150/2014 e s, dalla Circ. INPS

17/2015 nanché dall'art, 1 commi 178-181 e comme 110 dediz L. 208/2015 s.mf..

{Ahilizzatrice s/ obbliga a:

- utllizzare e prestazion! def lavorator in somministraziona nel rispetto celle normative vigent;

- adibire i lavorator! in somministrazione: alle mansion! contrativalmente concondate rispettando e facendo rispettare | propr regolamenti, policy e procedure nonché fa legisiazione vigente n tema di laverg, 1
campres2 a tiolo esempiificative, ma non limitative: la normativa in materia di iglene e sicurezza sul Javoro, orari di lavore, lavoro notumo, $ueni o 1avorg, Tavoro streordinario;

- tomunicare l& modaltd e § critert per la determinazions e comesponsione delle srogazioni economiche, s¢ previste, correlate al risulali conseguiti nella reallzzazicne di programmi concerdati tra le parti o collegati
allandamento economico delimpress owern | prem di produzione di quaisiasinatura non collegati a risultat efo obiettvi aZendali,

- al sens! defl'arc. 35 comma 4 ded Decreto Legislativo, tenuto conto delfia peculiarits delffistituto della somministrazione che assegna allUtilizzairice it potere di direzione e di controllo del lavoratort in somminisirazione.
{art. 30 del Decrett Lepislativa} manlevando B Somministratrice,

- Informare e formare 1 laveratori e rendere edotta fa Somminfstratrice prime deltinizio delle prostaziont iavorative swn rschi per la sicurezza e |a salute ronnessi all'sttivie produttiva ed afle specifiche attvith per
|2 quall sono stabi avvizti daila Somministrstrice nonché sulks prozedure di emergenza & sulke misbre mediche, di protezione & di prevenzione def rischi stesst;

- anche ai sensi delfart, 22, commi 4 € 5 det vigente CONL per la categoria delie Agenzle di somministazione di lavoro formare € addestrare | |avorstor] sommknistrat, In conformith alie disposizioni del D.Lgs.
BI/0B e successive medificazioni ed integrezien), al'uso delle attrezzature di lavore £ meechinati nacessari allo svolgimento delf'atiit per fa quale sono shat! assunti;

- fomire af lavoratar! sorministyali tutti | necessar dispositivl di protezione e prevenzione def risch| specifici per 1ntegrits e ja salute det Bvorateri cvvero le attrezature necessarie alfesecuzione della prestazions
{zvorstiva, nonché ttt 1 mezzi necessar per lo svoigimente delie lore mansioni. In alternativa, previa spedfica fchlesta stritts @ deltagliata, la Sommirtistretrice, non sostituendos?, In egni case, alle
responsabiité dellUtilizzirice In tema di lgiene e slcurezza sui lavoro, potrd fomire ai prestztor 4i lavare | mezzl sichiesti, addebitandone 1 cosio allUtiizzatrice, rivunciande questuitima a qualsiash adone dvile,
penale, amministrativa nel confronti dells Somministratrics;

. omunicare per iscritto #lla Somministratrice &, conformernete a quante pravists dal D.Lgs, 81/08 e successive modifiche e 4r foni, infermare e | 1. gualora le mansion] cut sono adibit
richiedanc unz sorveglianzs medica spaciale 0 comporting rischi spacifici Impegnandas! ad effettiare, 2 proprie spese, nel confront di questi ultimi e qualora ne ricormano fe condizlonl, gif accertament santtarl
preventiv e periodid previst dallz legge e da regalament! 2 mezzo del proprio medico competente;

- sservare nel confronti dei lavorator somministrati in forza def presente contraito futt! gt obblighl dl prevenzione & protezione previsti nel confrentt del propri dipendent] con respansabilith esclusva per Ja
violazione degli chblight di slcurezza individusti dalia legge & dal conbratti collettivi;

- rimuovere quaisies violedone degll obblight previstl daila legpe € dalla contrattazione collettiva applicablie, con particolare riferimento afl'azione di Informezione, formazione e addestramento professionale honchd
sulla dotazione dei dispositnd di protezlone e sicurezza enbro 24 ore dalla comunicazione ded [avorators ¢ dellz Sorsministrarice, In cso df mancatz rimodons FUblizabice sard tenuta 3 rimbiorsare alla
Somministratrice lintero trattaments retribltive per § periado contrattuzimente previste antidpaty o} lavoretore dalla Somministratrice.

" 8 cura del propric medice competznte fmire al lavoratore copla defla cartelia sankania e df rischio di cul alfart, 25 ¢ 1 lelt, €) & ¢) ded D.igs B3O8 e successive modifiche € integrazion,

. Informare immediatamente per ismitto la Somministratrice degll infortuni sul favero in cul eventualmente incorranc | lavorator somministrat! al fine di rendere passitile I'adempimento tempestive degti obblight di
legoe;

. rimbarsare afla Somministratrice ttte fe somme pattute unitamente a tutti gil oneri sostenut per | trattamenti retributivl, contributid, assistenziali e assicurativi nonché LY gii sitri bnen accessort da questa
effetivamente sostenuti in quanto dovuti ai sensi di leage e di contratto coliettive ;

- prowedere al pagamente direlte al Javoratore, in casp dinatempimento della Somministraince, a norme dellart, 35 comma 2 dad Petreto Leglsiativo, del tratiamento economico, contributive, previdenzisle,
assistenzizle € assicurativospettante, fotie salvo il diftto di rivalsa verso la Scmministratrice;

- trasmatigre comunicazions per iscritto alla Somministratice, nel caso In cul adibisca Il lavoratore somministrato a mansicn! di fivello superiore o Inferiors 2 quelle dedotte ne! contratin, consegnantons copia &l
lavoratore Interessato. Gve non adempia all'obbilgo di informazone, rispenders In via esciushva per fe differenze retributive spettanti al lavoratore occupato In mansion! supatior e per Feventual Asandmento del i
danno derivantz sla dalla assegnazione & mansion| superion siz dal'eventuale assagnaziene a mansiont nferiori (art, 35 ¢ 5 éef Deareto Legistativa); i

B comuricare tempestivanente zllz Somministratrice, In forma scrit, anche via fax,  tutte le Informarioni nectssarie a0 una corretta gestione de! rapporto di Javoro, Ivi compreso, a titolo esemplificativo, ma non
limitative, || mancato superamento del perfodt dl prova, il cambiarmento del luogo di lavoro dat prestatore di ksvore e ogn? clrcosianza che possa farmare oggetio di contestazione disciplinare;

- contralirmare; in segre di benestare tramite il referente operativo, da &ssa espressamente aulorizzato, | modulo di rievazione delte presenze fornito dalla Somministratrice & compilato dal iavoratore, trattenendene !
copla; In caso di francata consegia &/o tontrafima deld suddetto modula di rilevazione dedle presenze verranno fatturate le ore contrattualmente previste, Per quanto compatibile, le predette disposkzioni saranno :
efficaci tra le Partl anche nel cagz in cul il presente contratto sia sottoseritto medisnte Arme Bettronica Avanzata ( FEA);

- tenere Indenne e manlevare {3 Somministratrioe per qualungue conceguenzs negative, spese, perdits, danno, passvits © responsablitd, comprese le spese lsgalt e di giudizio, derivant a quaisivogla titsla della
mancanza &fo non veridicith efo incompletea e/ non tempestivii! delle comunicazion), inforrazicn;, datl, dichiarazion, garanzie formit & necessar per Iz stipulz e Ja corretta esacuziane. def presente conltretio
nonch per fa comettz gestione del rapportl d favore ton | dipendenti samministrat; in pariicolare fa Somministrairice si fiserva ognt opportuna szione nal caso in puf FUEKz2atrice non ebbla rispetiato futte e norme H
relative al'applicazione delle misure df igiene e sicurezza sl posto th lavoro & sensi di guanto previsto dal Dilps. BL/08 e successive madlifiche e Integrazioni & gl OCNL per la categoria delle Agenzie di :
somministrazione 4l lavero :

- effemnare le cormunicazoni di ol allart. 36 comma 3 del Decreto Leglsiativa, i

8, Obblighl defla Somminkstratrice - {a Scrnministratrice s obbliga a:

- riconnscere direttamente al kavoratosi in somministrazions in forza det prasents contratio & sullz Base di quznte omunimte daliUt#izat-ce condlzion! etenomiche e normative non inferior & qualle cul fanno ditin | :
dipendent! defvUtilizzatrice d| pari jivelio, a parith d mansionl svolte;

- versare | contribuff previdenzial] ed 1 premt asseurativi dovul con le modalia ed alle scadenze previste dalls legislazions vigents;

- comunicare ai propn dipendent 1e: informazion di cul allar, 33 def Detreto Legislativo nonehd Ja data dinkds = Ia durata delfattivi lavorativa presso JUtizzatrice;

= Cconsagnare ai lavoraton upg nota infiorrmative che rport] un riepliogo degll obblighy prevish datlia lagge in materiz di igiene e sicurezza sul favoro; !

- su esplicita richiesta dell'Utilizzarice, fare tutto guanto possiblie per sostkuire Il prestatore di lavors somministrato In relazione al predetto conbretto, nel cast legisiativamente previst! dl cassazione antidpats del i
¢ontratio di favoro intercomente tra la Sorrministratrice e it predetto (avoratore.

8. Potere direttive e responsabllit chvile - Le part sidznno redprocamente atto che I preststore df lavoro svolgend | compiti assegnatipll nePintarasse & sotto a diregons ed il controllo delltillizzstrics a quals sard,

pertanto, i'esclusiva responsablle degli eventuall danni arecati a persone € cose, anche di {er?i, causatt o anche subii dal prestatore di Javoro durante ko svolgimento delie sue mansionl, La Somministratrice sard, perznto,

espressamente e completamente manlevata nel ¢aso In cul vanisse intentata nei sudl confront] qualsiast azkone, nessuna esdusa o ecettuats, in relazione ala responsabilita di cui Inpanzt,

10, Potera disciplinare - B potere disaplinare nei confronti del lavaratore In somministrazione é riservata alta Somminismatrice che eserdters nei confront del lavoratore sorministratn ogni eventuale azione disdplinare

che dovesse rendersi necessario promuovers, prévia richiesta delltUtizzatrice, LU e sl chbiiga esp & comunicare tempestivaments all istritrice, in medo esaustivo & per Iscritto, tti gl element

necessan al fine dell’eventuale formulazione di una contestazione disciplinare 2 sens deb'art. 7 della legoe 20 maggio 1970, n. 303 nonché il teiming di adopione del provvedimente disclplinare previsto dal propric CONL &
regolamanto, quaiora superiore a 5 gg. Veventuale adodone del prowedimento disciplinare sard comunicata per iscritto dalla Somrinistratrice al vorstore e in copls all'Utizzatrios.

11. Riservatezza - L= Part manterranno | massmna risenatezza su tutte le informaziont, netizie, dati'e docunenti, comprese Idee, progethl o know-how, refatlvi allaltra Parte o a terzi (di seuito, "Datl Riservati™), df cut

siang venute © vengano in possessa o a conoscenza nel corso defie frattabive o nell'eseruzione del presente contratto, In particolare le Part, salvo obhbfighi dl legge-od ordin’ df competent] Autoritd, nen copleranno,

trattevanno, comunicheranno, diffunderanno e comunque, non utflizzeranna i Dati Riservati, In qualsias medo o forma, anche In viz indiretta, per finl diversi da qualli previst nel contratto di sommiristrazione, Tafe obblige

di riservatezza Fimars ferma anche succassivaments alis cessarions del tontratto, fino 2 quando | Dati Risarvati verranno divulgati da parte del legittimo titolare o diverranno laglitimermente di pubblico dominjo.  Le Parti

si impegnano 2 far sl che le obbilgazion! previste dalla presante clayscla slano rispettate anche dal loro dipendent, consulenti; collaboratori-e professionisty che dl volta In voita verranno a conpscenza del tontenuto det

presente contratt e delia sua esecuzione. G obbiighi di riservatezza di cul al presente aticolo fimarmnne efficac! anche oftre 1 data di conclusione dale altivith di ol al presente ntratte per un periodo di 2 wnk.

12. Obblighl tonnessl alta normativa in teme di Privacy - LUtilzzabrice si impegne 2 trattare con la massima diligenza e nel plena rispetio ded D.Lgs, 0. 196/2003 & suce, modil & integr | dati personall dal tavorstor

somminktrat ed ognl altra informazions ad essi refativa trasmesse dalis Sorministratrice, & a non rivelar a persone/soggetd non autorizat), né ed usarli per scopl divers] da quelli conveniutl nel presente contratio, saive

dietro espressa autonazazione de parte dei iavoratori. Le Partt <7 impegnano, nell'ambiio def trettamento del datt personall connesso ali'esecuzione del presenta contrattn, a conformars! alla disposizionl del richiamato

D.Lgs, n 186/2003 & suet. modil e integr.  Le Parli st danna ato di avere provveduto nej rapporti reciproc] aghi ademplmenti informativi di cul aliart, 13 ded D.gs. n, $96/2003 e succ, medif & integr.

13. Codice Eticn e Modelic Organizative. LUtlizzetrice dichier df aver esaminate attenamente || Codica Etin & )l Medelle Orgenlazative della Somministratrice, disponlblil sul sito intemet www.glaroup.it, € o

Impegnz a rispettarne futti i principt e | compertaments,

14. Rinvio - Per tutto quanto non espressamente previsto dal p contratio di sommi W 8l rivia 8 tutte le rerme dl legge, contratto collettivo e regolamento vigant.
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