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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO N® 12075515 - Filiale di CAGLIART
(ex artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 e succ. modif. e integr. di seguito “Decreto Legislativo™)

Addi, CAGLIART, D1/06/2016
e

GI GROUP SPA, Agenria per if Lavore, Direzione e Coordinameanto ex ar 2487 .. di GI Bolding srl, Aut. Min, 26/33/2004, Prot. IV, 1201 ~ izione Albp Infe foo 4 fe par
W Lavoro, Sez. §, sede legale e ammipistrativa In Piazza IV Novembre n, 5 - 20124 Milang, Partits IVA 11629770154, guf rapp dal proc e le pro-femp
i Sara Mall; f (di jte “GI Group™ o I3 "Samminlstratrice®)

e
la Socfotd COMUNE DI SETTIMD SAN PIETRD con sede legale in SEYTIMO SAN PIETRG, Piazza SANDRO PERTINL I CAP U904,
P. XVA BDOD: 25, qul repp aal Legale Rappresentante/procuratore DONATELLA PANI (¢l seguito denominala “Utilizzatrice™)

Di sequitt congiunamente le "Pari” ¢ singolarmente “Parta™

Premesso che;
) !a Somministratrice & un'Agenza per il Lavoro, autorizata a tempo indeterminate dal Ministero del tavoro e P, 5. ai sens! de! D.Lgs. 276/03 2 suce, mod, e Integr, art, 4 . 1 lett, a);
b}  MUtilizzatrice con '8 sottosoizione del presente contratto dichiara;
- dl voler ricorrere alla somménistrazions df lavoro a tempa determinato 2! sensl deglf arit, 30 del Decreto Legisiativo;
- di non trovarsi nalie potest df dvieto di cui allest. 32 del Decreto Leglslative;
- di aver preso visione € di concscere le disposizion! previste dalart. 31 del Dugs 150/2015 e s.m.., dallart. 1 comma L18 & 55 della L. 190/2014 e sm,, dalla Cire, INFS 17/2015 nanché
dall'ast. 1 commi 17B-1B1 e comma 110 dielta L 208/2015 s.m.i, relatve alia frulziona dagli incentivi;
- di aver effettuato la valulazione del rischi ex D.1gs. B1/08 e successive modifiche e integrazioni e di aver individusto la presenza di rischi per fintegrita e la salute dej levoratori Ronché di
aver adotiato Je misure di prevenzione e protezione adeguate;
- che tutte le informazion] fornite alla Somminisiratrice In relazione alla stipula del presente contratto sono corretts & varitiere,
€) La Spmministratrice si dichiar disponibik: a somministrare | lavoraton del quall I'Uizzatrice intende avvalersi nel imitl di legge e di contratto collettivo vigenti,

Tutty dd premesso ke Parti come In epigrafe rappresantate convengono e stipulano quamio segue:
1. |2 premesse e gif allegali sono pat essengali € costituiscono parte integrante del presente contratta,
2. Ltillzatrios affida alla Somministratrice Iintarico di spmministrare a tempo determinato i Javorator da guestulima assuntl alle condizion! df sequito Indicate,
3, ELEMENTI RELATIVI AL CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO DICHIARATI DALL' UTILIZZATRICE
. Numero lavoratori richlesti: 2
. Motivi gel ricorso alla a tempo d i
Somminlstrazione o favem a termine al send degli arit, 30 e seguenti D, Lgs, B1/2015 e sue suce, medif, e integr— .
. Durata delia Inisirazione: dat 01/06/2016 al 31/12/2016
» Mansionit ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Qualifica: Impiegato
, Periodo di prova lavoratori: N, 13 glornt di effettiva prestazione
. CCNL applicabila: ENTI EDCALT Livello di inguadramento; 1

. Inquadramentao ai sensi del vigente CCAL per |a categoria delle Agenzie di inistrazione di favora: B

+ CCNL secondo fivellol Si

, Luogo df lavorodei lavorateri instrati: C/O Vis Roma C/D Sede del PLUS 21, 65 - 63040 SETTIMO SAN PIETRC (CA)

. Ore settimanali di lavoro: 35 In tumi Non in tumi

+ Ure giomaliere di lavora: 7,2 X Tempao pieno Tempo parziale - % p.t, ~

Ripartizicne giornaliera dell'orario sett
Dal lunedi sl venerdl. Dal lun al ven dalle B:30 alle 14;30, martedi & menoied rentm pomeridiano dalle 15:30 alle 18:30, L'erario df lavom polr subire vaniazionl In bese aiie esigenze azlendatl,

TRATTAMENTO ECONOMICC E NORMATIVD DEI LAYORATORD
Verrd riconostiuta una retribuzione lorda oraria d € 10,47, cosi composta;

* PAGA BASE € 10,392
* IVC € 0,078
ALTRI ELEMENTT RETRIBUTIVE

Descrizione | Importo |
[ 1

. Rischi per Fintegrits e la salute del laveratort con riferimento a quanto In premessa, ai sensi dall’art 33, €. 1 lett. c) del Decreto Legislative & del vigente CCNL per b categoria delle Agenzie di

somministrazione di bavom, |Utlizzstrice dichiam 18 presenza di rischi per Vinkegniia e e selute dei laveoratod e segnala di aver adoitato a riguardo e misure o prevenzione e protezione idonce; ta
dichiarazion delUilizralrice riguardo tali fischi & rmisure & iportata nel’Aliegato A, che oostitulsce parte integrante dal presenti contratto & che sard consegrata in copla &l levorstore.

4. CONDIZEONI DI SOMMINISTRAZIONE

. Corvispettivo: L'Utilizzatrice tenubo conto del prindpi generll df frufzlone degli Incentivi all'cocupazione previsti dallatt. 31 del D.igs 15072045 s.m.)., prende atte ¢ riconosce che Je tariffe 5000 state
determinate sulla base delle informazioni g def dat! dalta stessa fomiti alla Somministratrice, anthe bamite *Scheda Tnformativa Cliente”, relativamente alle condtzioni di base i lavom e d'occupazione
complassivamente nan inferion a quelle ded propri dipendenti di par velie & pan mansieni, HUtilizzatrice comisponders per dascun prestatore d lavoro alla Somministratrice | comispetiivi talcolat sulla
base delle tariffe indicate dl saguito. L'utilizzatrice st impagna al rispetin delle condizion! dl pagamento mncordate di seguit riparate.

Cod Causale | Descririone 1 Tariffa oraria I
ORD | ORE ORDINARIE H 1 15,00 € I

Dett! Importi sono comprensivi di tuts gll oned retributivi, montributivi, previdenziali, assicurativi, sostemrti dalla Somministratrica In esecuzione del presente contrat, nonché del compenso per tutie ie
attivita relative al servizic prestato,

Resty inteso che in tasa ¢ varazioni def costo def lavoro, glf importl df cul sopra sarnpo automaticamentz adeguatl con la medesima detorrenza. Nel @aso in cui il tratamento retributivo,
previdenziale o Bssicurativo, at quale ha dintto il prestatore di Javero, rsuli maggiore di queanto dichlarato dalfUtilizzatrice, questa imborsera alla Somministratrice gl ulterior onesi sostenuti
maggkorandoli del compenso per Fattivitd prastata dalla Sormministratrice.

[ comispettivi df cui a8 presente articoio saranno dovud dali'Utilizzatrice alla Somministratrice anche nefie ipotesi di fermo tecnico delle attivitd produttive e/o fermo di stabiliments /e interruzioni delle
attivita favorative, anche ron direttaments imputabii aifUtilizzatrice & comunque, inogni caso di volontaria interruzione delle prestaziont, a qualslasi titolo, da parte dell'Utilizzatrice,

Resta altres! inteso che ognl eventuate Imports, & qualunque titelo corrisposts e comungue danomireta che la Somministratrice dovesse comispondere al propr dipendenti su richiesta dell'Utilzzatrice,
verra fatlurabo @ quest’ultima Incrementato con le aliquote contributive e fiscall, s2 dovute, nonché con il compenso per Il servizio prestato dafla Somministretrice.

In ceso di trasferimento, trasferta o distaceo del prestatore di lavoro I'Utiflzatrice rimborserd alla Somministratricn le maggion spese da quests sostenute sulla base del trattamento previsio dat CCNL
& dalla contrattazione arlendale applicali nonché dalle eventuzli coperture assicurative.

. Fatturazione & modallta di pagamento: La fatturadone averra a cadenza mensle.  IVA: UTV.A. sam applicata solo sul compensi spettanti afla Somministratrice per il servizio prestato.
Condizioni o pagamento: BONTFICO 30 GG PF.F.M,
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5. Inadempiment] dell'Ubilizzatrice - In casedi fitardate pagamento del comispettivi d cui &l precedente articolo 4, PUtilzzatrice sard tenute a corrispondere alt Sorvninistratrice, & decorrere dal glormo successivo alla

data di scadenza deifa fattura, gi interess! di mora sulla spmima dovita secondo i sagaio previsto dalie vigentt dispasizion) normative, Qualora tale inadempimentn siprotragga oltre if 208 (vertesimo) giomo dalla suddeits

data, [a Somministratrice, al sensl e per gl effett di cu! all'ar, 1436 c.c,, polrd nisolvere df diritto il presente contratip mediaste comunicazione scritta di voler Bwalars della presente dausoia da inviare all'Utilizzatrice
mediante raccomandata a.r. e/ PEC, Dalla data di ricevimente i detta comuricazione da parte deliUtitzzatrice, 12 Somministratrice interroenperd (8 fornttura di prestazioni izvorative. In questipotes [Utlizzatrice sara
comungue tenutz, a tolo 4F penale, a versars alla Somministratrice un importo parl 3l mancato faiturato della Somirinistratrice per | pariodo residua sino alla naturde sadenza delf contratt,

6. Intarruzipne delle prestazion! da parte dell'Utilizzatrice - Nel caso in cui FUtiizzatiee fifiut od interrompa le prestazion| del lavoratore, sard In ogni cass tenuta a rimborsare alla Somministratrice E comispettivn

orario pattulto per tutte ie ore retribulte dalla Somminisirainice  lavoratore, in guante dovutz per legge e contratio collettivo, finc afia scadenza ded refativo contratio ¢ prestzzione, &d eccezione del cas0 in cul tale rifito

o Interruzione defie prestazioni del lavoratore avvengano durante il periodo di prova,

7. Pichiarazione e Obblighi dell'Utilizzatrios - L'Utizzstrice dichiara:

- 4l aver comunicsto alfa Somministratrice per Isoitto, anche mediante Ja “Scheda Informativa Clente®, @ nomma dell’art. 33 cormma 2 del Decreto Legislativo | corretti elament! relativi al bratments economice,

previdenziale ed 2ssistenziale al quall avid diritto 1| prestators df laver, & s1 impegna & comunicare altresi le differenze retribitive maturate nel corso di ciascuna mensibty ¢ det minore pericdo di duratz de! rpporto, Le

comuricaziont di cui 5opra dowanno essere attuate in modo tale da consentire alla Somministratrice df viconoscers s lavoratore in missione condizioni economiche e normative tomplessivamente non infeior a quele dei
vipendenti di pari fivello dellUtilizzatrice, 2 parta i mensioni sveite (2t 35 comma 1 del Detreto Legisiativo):

- the 5usslSiono in capo alla stessa tutte le condiziont ed | requlsil relativl alla fniizione degll incentiv previst dall'art. 31 def D.Lga 15072015 & 5.m.i, dalfart, 1 ¢omma 118 e s della L 190/2014 e s.mil,, dalla Circ, INPS

£7/2015 nonché dall'art. 1 commi 178-181 e comma 120 della L. 208/20t5 s.m.i..

Vltlizzatrice 5| obblgs a:

- utifizzare e prestazion det iavorator] in somministrazione pel tispatto delle nommtive vigents,

. adibire | lavoratori in somministrazione alle mansicni contratiualmente concordate rispettanco e facendo rispettare i propri regolamenti, policy e procedure nonché i2 legislazione vigante In tema d favoro, Wi
eompresa a Lok esemplificativg, ma non limitativo: 12 notmrastive In maters diigiene & sieurezza sul lavore, orari di lavorg; lavore natturne, turnl df favorg, levoro straordinaric;

- comuricere Te modalit e 1 criber] per la determinezione e corresponsione delle erogazion! economiche, se prevists, comelate ai risuttat] consaguid neliz realizzazione di programmi concordal tra le. parti o collegatt
ail'andamento economict dell'impress ovvero i premi di produdone di qualsiasi natura nan collegati a risultati efo chéettivi adiendali,

- ai sens! dell'art, 35 comma 4 del Decretn Lagisiative, tenito conto della peculiania dellistituto della somministrazione che assegna allUtilzzatrice H potere di direzione e di controlio del favoraton in somministrazione
(art. 30 dei Decrete Legisiativo)} mankevando a Somministratrice,

- fnformare e formare i lavoraton e rendere edoltz la Somminisiratrica prima delfinizio delle prestazion] lavorative sui tischi per 1a sicurezzs e |z salute conness! aliattivith produttiva ed alle specifiche attivitd per
le quatt sono stati avviati calls Somministrazice nonché sulle procedurs di emergenza e sulke miswe mediche, F protezione € di prevenzione del rischi stesst;

- ancha al sensd dell'ary, 22, commi 4 @ 5 del vigente CONL per 13 categoriz delle Agenzie di somminisirazione di iavoro formare e addestrare | lavorator somministrat, in conformitd alle disposizion! del DuLgs.
BL/0B g suzcessive modlficazioni #d Integravion), ail'uso delle attrezzeture di lavore € macchinari necessard alle svolgimento dell'attivits per Iz quale sono stat assuntl;

- fornire ai lavoratort sommintstrati tultl | necessan dispositivi di protezione e prevenzione d= rischl specificl per Vintewiita & la salute del lavorator owern e attrezzature necessarie all'ssecuzione della prestazione
lavorativa, nonché Lt T mezzi necessard per lo svoigimentn delle lora mansioni. In altemativa, previa spedfica richiesta scritta e deftagliats, la Somministratrice, non sostitusndosi, n ogn! caso, alie
respansablith dell'ltilizzatrice In tema di igiene e sicurezza sul lavoro, potra fomire ai prestator di lavor T mezz| richiest, addebitandone it costo all'Utlizzatrice, rmundiando questulima a qualslasi azione Gvile,
penzle, amministrativa ne! confronti della Serministratrice;

- comunicane per 1scritte alla St i rice ¢, 2 quante prewisto dal D.Lgs, 81/08 e soxessive modifiche e integrazion], informare direttamente i lavoratot, qualora e manstonl cui sono adlbit
richieiaro una sorveglianza medica spectale o comporting ischl spedifid inpegnandos: ad effettuare, & praprie spese, nel confront! df quess uitimi e Ualora ne ricorrana le condizion, gii accertament santtari
preventid ¢ periodid previsti dalla legge e da regelament & inezzo del proprio medico competents; .

- osservare nel confronth dei lavoraton somministrati i forza del presente contratto tutti gif obblighl di prevenzione & protezione previsti nel confront del propri dipendent! con responsablid esclusiva per la
violazione degii obbiighi di sicurezza individuati daila iegge e dai contratti collettiviy

- rimuovere gualstasi Violazone degli obblight previsti dallz legge & dalla contrattazione gollettiva applicabile, con particolare rferimenty alfaziohe di infermazions, formazione & addesraments professionale nonché
sulls dotazione del disposithv di protezione e stnaezzz enfro 24 ore dalla comunicazione det [avoratore © dellz Somministratrice, In caso dl mancata rimoZone {Utilzzatrice sard tenuta & rimbbrsare alla
Somiministatrice intero trattamento retributivo per || periodo cantrattuaimente previsic antidpato af lavorstore dalla Somministratrice,

- 2 qura del proprio mediko competente fmire al lavoratore copia della cartella ssnitaria e df nschio di cul alart. 25 ¢ 1 leit. e) & c) oel Dulgs BL08 e successive modifiche e integrazioni,

- i ite par isoitlo la S i fce degll infortunt s favero In cut eventualmente Incorrano i laveratori somministrati al fine di rendere possiblle Madempimento termpastive degli abblight di
legoe;

- rimbarsare alla Somministratrice tulte le somme patiuite unitemente & tuth glt onen sostenctl per | tratament] retributivi, contributivi, assistenziali e assicurativi nonchg tuthi gli sltvi onerf accessor da questa
effettivarments sottenuti in quant doviti ai senst di iegge e d] contratio collettive ;

- provvedere ai pagamento diretto al | , in taso dr imento della Somministratrice, a norma dell'art, 35 comma 2 del Decreto Legisiativo, del trettamento conomico, contritutiva, previdenziale,
assistenzlale e assicurativospettante, faito salvo il diritto di rivalsa verso a Sormministratrice;

- trasmeltere comunicazione per Iscritto alia Somministratrice, nel caso in cul adibisca || laverstore somministrate a mansicni di livello supenore o inferlore 3 quelle dedotte nel contratio, consegnandone copia al
lavoratore Interessate, Cve non adempla all'obbligo di Infermazione, risponderd in via esclushva per ie diferenze retributive spettantl a! lavorstore occupato in mansioni superior & per l'sventiale risardmento del
danno derivante sia dallz assegnazione 2 mansion; superior sfa datevenluale assegnaziona a mansiont Inferiori (art, 35 ¢ 5 del Dedeto Legisiativo);

- comunicare tempestivanente alla Somministratrice, in forma scritta, anche via fax, tutfe le informaziont necessarie 2d una corretta gasticne def rapports di lsvoro, ivi compreso, a Btolo esemplificative, ma noa
limitative, Il mancato superarento del perotic df prove, il camblamente ¢el luogo di lavero del prestatore di favore @ ognl dronstanza che possa formare pgpetto di contedarione dsaplinane;

- controfitmare in segne di benestere tramite if referente eperativo, d2 essa espressamente autorizzato, Il module di rilevazione delie presenze fornito dalle Somministratrice & compiiato oal leveratore, brattenendone
copla; In mse di mancata consegna &/ controinTe def sutideito modulo i rilevazione delle presenze verranno fatturats le ore contrattualments previsie. Per quanto compstibile, le predatte dispesizioni saranno
efficad tra le Partl anche nel cao In cul il presente contratte st sottoscritto mediante Rrma Elettronica Avanzata { FEA)Y;

- fenene indenne e manlevare la Somministratvice per guaiungue conssouenza negative, spess, perdits, dannn, passivita o responsablith, comprese le spese lagal & di gludizio, derivanti a qualsivoglia titwle daila
mi2ncanza efo pon verididts /o incpmpletezzz &fo non tempestivits dete comunicazioni, inforrmzion), datl, dichiarazion!, garanzle fomniti & necassari per la stfpuls & {a cornetts esecurione del presente contratio
nonché per fa conetta gestione del rappart! df avaro con 1 dipendent! somministrat; in particotare fa Somministratnice si riserva ognl opportuna azione ne! caso in cui TUtizzatrice non abbia rigpettalo tutte fe norme
relative all'applicazione delle misure df Igiene e sicurezza Sul posto di lavero &l sensi df quanto previsio dal D.Lgs 8/08 e successive modifiche e iniegradon] & dal CCNL per 13 categtria delle Agenzie df
somminktrazione di lavero

- effettiere ie comunicazioni df ci alfari. 36 comma 3 del Decredo Leplsiativo,

8. Ok deta S in: ice - Ls Somministretrice s§ dotlig 8!

- FiCONASCENE al lavorztori in sommird e in forza def presente contratio & sulla base di quanto comunicato dalUtiizatrice condiziont aconomicke e normative non inferor] 2 quelie cuf hanne diritto §
dipendenti dellUtlizzatrice di pari Nvelfo, a parits di mansioni svolte;

- versare | contributi previdenziall ed | premt assicurstiv dovut] con ke modaliti ed afle scadenze previste dala legislazions vigents;

- comunicare al propr dipendent je informazipni 8 cul allart, 33 del Decrato Legidative norche fa data d'infzio e Ja durata dell'attivit lavorativa presso 1hilizzatrice;

- ronsegnare al faveraton una nota informativa che riporti un Hepilogo degl cobligh! previsti dslla legge in matera di iglens = ¢icurerza sul javoro;

- su esplicha richlesta delftiflzzarrice, fare tutto guanto possiblle per sosthulre It prestatore di lavore sommiristrato in relazicne i pradatto contratto, nel casi legislativamente previst di cessadone anticpata dei
contratio di Javoro Intercorrente tra la Sormrinistratrice e if predetto lavorators.

9, Potere direttivo & responsabilith chile - Le parti sidanno redprocamente atio che il prestztore df lavoro svolgerd | complti assegnatigii nelinteresse e sotto ks direzione ed il controlo dellUtiizzatrice Ja quale sard,

pertants, l'esdusive responsablie degll evantuall danni amecat! a persone & cose, anche di terrd, causati o anche sublti dal prestabore di kavoro durante la svolgimento delle sue mansioni. La Somministratrice sard, pertanta,

espressamente e completamente manievata nel caso in os venlsse Intentata nef suol confronti qualsias! szione, nessina estiisa o ecettuata, n refazione Ala responsabliicd di cui innanzi.

10, Potere disciplinare « 11 potere disciplinare nei confronti def lavoratore in somministrazione @ riservata aila Somministratrice che eserdtesa net confronti del favoratore somministrato ogni eventuale azione disciplinare

che dovesse rendersi recessaria premucvere, previa richiesta dellUtillzztrice. L'Utkzzatrice si obbiiga espressamente a comunicare tempests ite alla Sommi rie, n redo esaustivo e per lscrittn, tutt! g elernent

necessard al fine dell'eventuale formulazione di ura contestazione disclplinare al sensi dell'art. 7 delia legge 20 maggio 1970, n. 360 nonché 1l tarmine of adazione el proveadimento disciplinare previsto dal proprio CCNL o

regolamentz, quslors superiore 8 5 gg. L'eventuale adozone del prowedimento disdiplinare sara comunicata per iscitto dalla Sommirdstratrice al lavorstore e In copla all\Utllizzatrice, :

11. Riservatazza - Le Parti mantertanno (2 massima risenatezza su tutte le Informazionl, natize, datl e document, temprese idee, progetti o Anow-how; relativi allaltrs Parte. © a terzi (di seguito, "Dati Risarvat]"}, oi cul

slano venute ¢ vengane in pessesso o 2 onoscenze hel corso delle trattative o neli'esecuzione del presente contratio, In particofare le Partd, salvo obblight di legge od ordinl d] competenti Autort, non copleranng,

tratteranng, comumicheranno;, diffonderanng e comungue, nen utilizreranne ¢ Dali Rigervati, in qualsiest modo o forma, anche in via indlretts, per fin! divers: dz quelli previsti nef contratto di sommiristrazione. Tale obbligo

dl riservalerza rimama lerme anche | nte alla c ione def contraite, fine a quando i Peti Riservsti verranno divulget da parte del iegitdme titolare o divenanno legitimamentz di pubblico dominic.  Le Part

si impegnano 2 far ¢ che le obbligazioni previste daila presents tlauscla siano rispetiate anche dal loro dipendent, tonsulant], collsberateri e professionisti che df vaita in volta verTanno a conoscenza del fontenito del

presente contratip e della sua esecuzione, Gli obblighi di riservatezza di oui 2! presente erticeic imarranno eficad anche oltre fa data di condustone dele 2ithith di cuj al presente @ntratto per un pertcdo dt 2 anhl,

12, Obblighi connessi alla normativa in tema di Privacy - LUtilizzatioe st impegna 2 trattare con fa massima diligenza e nel piens rispetto ded D.Lgs. n, 196/2002 & suce, modif e integr | dati parsonali def lavorstor

somministrati ed ogni alya informazione ad essi relatva trasmesse della Somministratrice, e 2 non rivelarlt a persone/soggett non autcrizzati, né ad usarll per scopi divers] da gqueill convenuti nel. presente contratio, salvo

dietro espressa autorizazione da part= del {avoratorl. Le Parti st Impegnanc, nell'ambito del brattamento del datt personali connesso all'esecuzione del presente contratio, & conformarst alle dispesizion! def chiamsta

D.Lgs. n 196/2003 e suce. medif elintegr.  Le Parid si danno ato df avere provveduto nel rapportl reaiprod agl ademptment] informativ di wi all'art, 13 del D.Los, n, 196/2003 e suct, moadif 2 intggr.

13, Codive Etico & Modells Organizestivo, LUtilzzatrice dichizre df aver esaminato sttentaments §| Codice Etico e il Medelie Organlzzativo delia Scrministratrice; dispanibill sul Sto intemet www.gigroup.it, & 8

Impegna a rispetiame twili | pringipl £ comportaments,
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