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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO N° 12075485 - Filiale di CAGLIART
(ex artt. 30 ss. D,Lgs, 81/2015 e succ. modif. e integr. di seguito “Decreto Legislativo™)

Addl, CAGLIARI, 17/05/2016
Tra

GI GROUP SPA, Agenzia per il Lavore, Direzione e Coordinanento ex art, 2497 c.c. df 61 Holding srf, Aut. Min, 26/11/2004, Prot, N, 1101 — Iscrizione Albo Informatico Agenzie per
i Lavore, Sez. L sede legale e amministrativa In Pizzza IV Novembre n. 5 - 20024 Milang, Partita IVA 11629770554, qui rappresentata oaf procurators speciale pro-tempore
7 Sara Mall; i (i ito "GI Group” o /2 "Somministratrice”}

e
18 Societd COMUNE DI SEITIMD SAN FIETRO con sede legale In SETTIMO SAN PYETRO, Pizzza SANDRO PERTINI, 1 CAP 09040,
P, IVA P1578780924, qui rappresentata dal Legale Rapn /ot MARCO MONNI (8 seguito denominats "Ubilizzatrice ™}

Di seguito congiuntamente le “Parti” ¢ singolarmente “Parte™;

Premmeasso cie:
8) la Somministratrice & unAgenzia per it Lavoro, autorizzata a tempo indeterminatn dal Mirdstero del Lavorp & P. 5., o senst del D.lgs, 276/03 & succ. modif. e integr. art, 4 ¢. 1 lett. a) ;
b)  IUtilizzatrice con Ja soltosorizione del presente contratto dichiara;

- di valer Heorrere alla somministrazione i lavora a teyripo determinato 2t sensl degli artt 31 del Decreto Leglsiathng

- di non trovarsi telle ipotesi df diviete di aul allart, 32 del Dacreto Legislativo; :

- Gi aver preso visione e di conoscere le disposizioni previste dalfart. 31 del D.lgs 150/2015 e s.m.i., dall'art. 1 comma 118 e s della L 190/2014 e s.m.i., dalla Circ, INPS 17/2015 nonché
dal'art, 1 commi 178-181 & comma 210 dadla | 208/2015 s.m.l, relative afta froizione degll incantivi; :
- di aver effettuate la vaiutazione del rischi s Dukps, B1/08 & successive modifiche & integraziond e di aver individuats la presanz df rischi per 'integrita e la salube dei lavaratori nonche di

aver adottato ke misure df prevenzione e pratezione adeguate; . . o
- che tutte le informaxiont fornite alls Somministratrice In relazione alla stipula del presente contratto sono corrette e veritiers,
¢} La Somministratrice sl dichiars disponiblie a somministrare § lavorsteri dei qusif I'Utllizzatrica Intende avvalers] nei limitl i legge e df contratto coflettivo vigenti,

Tutko ¢id premesso le Parti come in epigrafe rappresentate convengano e stipulano guanto segue;
1. le premesse e g¥ aliegati sono patil essenzall e costituiscono parie Integrante del presants contratio. .

2. LUtkzzatrice affida alla Somministratrice lincarico di semménlstrare a tempo determinato | iavoratori da guest'ultima assunt] alle condizion! di seguits indicate,
3, ELEMENTT RE.ATTIVI AL CONTRATTOC DI PRESTAZIONE DI LAVORD DICHIARATI DALL’ UTILIZZATRICE .

» Numero lavaratori richiesti: 1 B
. Motivi del ricorso alla somministrazione a tampo daterminato: :

Eseauzione di un appalto definito e predeterminato nel termpo-~ Esigenza di natura temporane a dal 17/05 al 17/06 e fino al termine delfesigenza stessa come da gara Prot. n 0001523 del 17/02/2016.
- Durata della sommini b dal 17/05/2016 al 17/06/2016 :

+ Mansiont: OPERAIO GENERICOQualifica: Operalo

. Pariodo di prova lavorakori: N. 3 giomi di effettiva prestazions

« CCNL applicabifer ENT] LOCALT Livello di inquadramento: BL

. Inquadramente al 5ensi del vigente CONL per la categoria deble Agenzie di somministrazione di lavoro: C

« CCNL secondo livello: Si

+ Luogo di laverodei lavoratori somministrati: C/0 Via San Saivatore, sne - 09040 SETTIMO SAN PIETRG (CA)

. Ore settimanali di lavoro: 21 In tumni Non in tumi
+ Ore giornaliere di Javoro: 3,5 ‘Tempo pieno X Tempo parziale - % p.t - 58,33
Ripartizlone giornaliera dell'orario settimanal

Dal lunedi alla domenica con fipose Dal marted! atls domenica dalle § alie 12, con rientro ii gioved dalle 15 alle 18, Luned] giormo 61 rispaso, Larano di Javoro patra subire varazioni i base alie
aslgenze aziendali,
TRATTAMENTO ECONOMICO E NOGRMATIVO DEI LAVORATORE
Verra riconosciuta una retribuzione korda crata di € 9,281, ¢ost mposta:
* PAGA BASE € 9212
= VT € 0,069

ALTRI ELEEMENTI RETRIBUTIVY:

[ Desenzione I I |
]
« Rischi per l'integrith e fa salute dei [avoratork con riferimento a guanto in premessa, al sensi dell'art 33, ¢. I lett. ©) del Decreto Leglsktiva e del vigente CONL per 1a @tegoria dalle Agende i
somministrazione di lavaro, PUtilizatrice dichlara la presenza di rischi per lintegrta e la salute del lavoraton e segnaia di aver adottato a Hguardo le misure di prevenzione € protezione idonse: la
dichiarazione dell'Utlizzatrice riguard tali sischi e misure & riportats nell'Allegata A, che costituisce parte integrante del presente conftralts & che sara copsegnata in copio 3l lzvoratore,
4, CONDIZIONI P! SOMMINISTRAZIONE

« Corrispettivo: t'Utilizzatrice tenuko conto dei prindpl gererali di fruizione degll incentivi all'occupazione previst dalfart, 31 del D.lgs 150/2015 s.mil,, prende atto e riconosce che le tariffe sano state
determinate sulla base defla informezion| e del datl dalla stessa fomit alla Somministratrice, anche tramit "Seheda Informativa Cliente”, relativamente alie condizion! di basa di lavors e d'occupazione
complessivamente nan infetior a quelie dei prapri dipendenti di pari livelio e pari mansion], L'Utilizzatrice corrispondera per tiasoun prestatore di lavoro alis Somministratrice | carrispettivi caicolati sulla
base delle tWriffe indicabe di sequito. L'utillzzatrice si impegna al Hspetio delle condirion di pagamento concordate di seguito ripottate,

| Cod Cavsale ! Descrizione [ Tariffa nraa H

{ ORD | ORE DRDINARIE H | 1739 € |

Dett importi sono comprensivi o tuttl ol onen tatrbutivi, contribulivi, previdendall, assicurativi, sosteniti dalls Semministratrice in esecuzione del preserte contratin, nonché el compenso per tutke e
attivit relative al servizio prestato,

Rests inteso che ib caso di variazionl del cosio del lavom, gif importl di cul sopra saranno automaticamente adegualf con la medesima decorrenza, Ned caso In cui il batEmento Fetributive,
previdenzale o assicurative, al quale ha diritto il presiatore di lavoro, yisuli maggbre di quanto dichiarelo daliUtiizzatrice, questa rimborserd alla Somministratrice gl ulteriori onerl sostenuti
maggiorandoli del compenso per Tattivith prestzta dz'ta Samministratrice. )

T corrispettivi di eui af preseniz articolo saranno dovuli dalltilizzstrice afla Somministratrioe anche nefe ipetesi di fermo tecnico delle attivith produttive efo fermo di stabfimento e/o interredon delie
attivita lavorative, anche non direttamente imputabli al‘Utilizatrice ¢ comunaue, In ogni caso df volontariz interruzione delle prestazion!, a qualsias) titolo, da parte deifUtilizzatrics,

Resta aftresi inkeso che ogal eventuale Impario, a qualungue titolo comspostn & comunque denomirato che |z Semminlstratrice davesse cortispondere al propri dipandenti su richiesta delfUtilizzatrice,
verrd fatturato & questultima Incrementato can le aliquote contributive e fiseti, se dovute, nondhé con il compenso per | servizio prestato dalfe Somministratrice,

In caso di trasferimento, trasferta o distacoo del prestatore di lavoro PUblizzalzice Ambersers alla Somministratrice le mapgich spese da questa sostenute sullz base del tratamanto previsto dal CONL
e dalla coptratiazione azlendale appliati nonché dalle eventuall coperture assicurative.

. Fatturazione e modalita di pagamento: La fatturezione avverra a edenza menste, IVA: L'LV.A, sar applicata sofo sul compensi spettarti alla Somministratrice per If servizio prestato,
Congiziant i pagamento; BONIFICO 30 GG D.FFM.
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5. Inadempi 1 delFUtifixzatries - In caso di ritardato pagamantn def Corrispettivi d cul al precedenta articalt 4, MUtilizzetrice sard tenuta a comisphndere alla Somministratrice, a tecorrere dal oo suceessive alla
daia df scadensza delia fattura, gi interessi ot mom sulle somma dovuta secondo 1 sagglo previsto dalle vigents disposizion: normative. Quelera @ie Inadempimento si protraggs oitre i 20° {ventesimn) glomo dalla sucdetta
data, la Somministratrice, 3l sensie per gif effetti di col 2l'art. 1456 c.c, pokrd riscivere di diritto 1 presente gontratio madiante comunicazione sertta di voler avvaiers gsila presente clausola da inviare ail"Utillzzatrice
mediante reccomandata a.r, efe PEC, Dalla data df ricevimeno di detta comunicazione da parte deiUtizzatrice, fa Samministratrice intermomperd fa forniture di prestazion; lavorative, In questipotesi FULIEzkice sar
<omurque temia, & titolo di penale, 2 versare alls Somministratrice un importo pari 3 mancate fatturete della Somministratrice per | perlodo residup sine afia naturaie sadenza de! contratic,

6. Interruzione delle prestarion) di porte dell'Utilizzatrice - Ni? €aso in cui FUtlizzatrice rifiutt od intarrompa le prestazion; del lavoratare, sard in ogni caso temita @ rimborsare all2 Scmministratriee it corrispettiva

orario pattidto per tutte le ore retribuite datia Somministratrice a! lavoratore, In quante dovite per iegge e contratio colletivn, find alle scadkenza del relativo contratto di presizzione, ad ercezione de! caso in cuf tle rifiute

o interuzione delle prestazioni del Isvoratore avwengano dursnte il periods df prove

7. Dichsrazione e Obbiight dall'Utilizzatrice - ['Utiizzatrice dichiara:

~ di aver comuhicato alta Sommirisiratrice per iscritto, anche mediante Ja “Scheds Informativa Cliente”, 2 ronma delf'art, 33 comme 2 de! Dacreto Legistativo | cometti element relativi al tratiamento ecanamice,

previdenziale ed astistenziale af quali ava diritho il presiatore di lavore, & si impegna 2 comunicare sltres! e differenze retributive meturate nel corss i cfascuna mensilitd o del minore periode di durata del rapporto. Le

comuricazioni di cul sopre dowannp essere attuate in medo tale oa consentire alia Somministrarice df ricanowere al tavoratore in missione condizion| econoimiche € narmativi compiessivamente non inferfor 5 quelle el
dipendent! di par |Ivello defl'\Utilizzatrite, a paritd ¢l mansion! svolte (ark 35 comma 1 de) Decreto Legistativo);

- che SusSiSoNo in cape alia stessa futte le condlzion) ed § Fequisiti relativi alla frulzione: degl Incentivi previsti dalt'art. 31 del D.iga 150/2015 € sm.l., daliart. 1 comma 118 & 5 della L. 19072014 & 5.m.i., dalia Circ. INPS

17/2015 nonehé dafl'art, 1 commi 376-181 e comma 110 della L. 208/2015 s.m.l.,

LWtilizzatrice st obbliga at

- wnilizzare he prestaziont del lavorater In sorministrazione el rispetto defl= normetive vigenti

- adibire § lavoratert In somministrazione alle Fransion! contrattualmenta concongate rapetiande e facendo Tispestare | proprl regofamentl, policy & procedure nonché iz iegislazione vigente in tema di lavarg, Ivi
compresa a titolo esemplificativo, ma non imitativo: Ja normativa in maters di iglene e stcurezza sul lavore, orar di lavorg, lavoro notturmo, tumni di Javoro, lavoro straordinaHo;

- comunicare le modallth e § criter per la determinazione & comesponsiane delie erogazion economiche, se previste, comalate & risulat! conseguity neliz rexfizzazione di programmi roncordati bra le part o collegati
alfandamentn economico eelfimpresa owero i premi di produztons df qualslas! natura non collegat a risuitEt &/o obisttid azendali,

- al sensi delfart. 35 comma 4 de! Decreto Legisiativo, tenuto contp defia pecubiarits dellistituto della somministrazione che assegna al‘Utilizzarice ¥ potere di direzione e di conbolic del lavoratori in semministrazione
{art. 30 det Decreto Legislativo) manlevando la Somministratrice,

- Infermare & formare { lavoratori 2 renders edotta 13 Soenminlstratrice prima dellinizip defle prestazioni lavorative syt rlschi per |5 sicurezzn e la salute conness? all'attivit produttive od alle specifiche atkivitd per
le guali sono stati avviat! dalia Sermministratrice nonché suile procedure dl emamgenza e sulle misure mediche, di proezione e di prevenzione def rischi seesst;

- andhe af sensi dell'art, 22, commi 4 € 5 del vigente CONL per la categarla delle Agenzie df somministrazione di lavory formars e addestrare | lavorstori somministrati, In conformitd afle dispostrion! del b.igs,
£1/08 e sucressive modificaziond ed integrazioni, alluso delie ire di tavorn e macchinari necessari allo svolgimento delfattivitd per ia quale soro stat assunt;

- fornire al lavorator] soministrati fulti | necessari dispositivl 4 protezione e prevenzione del rischi specifici per [integritd e ia saute gei Byvoratori owerp la atirezzaturp necessarle allesecuzione dall prestaziche
Iavoretiva, honché tutti | mezzi necessari per lo svolgimento delie toro mansioni, Tn dltemnativa, previa spedfice richlesta scritta € dettagiiata, & Somministrakrice, non soskituendosi, In ogni caso, alle
responsabiitd deflUtllizzatrice In fewa di dglene e slcurezzi 19 lavore, potrd fornire ai prest=or o lvor | mezzi flchiesti, addebitandone il costo aliltiizatrice, rinundando quest'ultima a qualstasi azone civile,
penale, Bmministrativa nel confront! della Somminisiratrice;

- comunicare per isaritto alla Somiinistratrice e, confarmemente 2 quanto previsto dal D,1gs. 81/08 e successive modifiche e integrazion|, Informare diretiaments | lavorstori, quslor ic mansiont cut sono adibit
tichiedano una sorveglianza medica speciale o compostino nscht specifici Impegnandes ad efiettuare, @ proprie spese, nel confront! di questi lEm) e qualora ne ricorrano fe condizioni, g accertamenti sanitari
preventid e periodid previsti dalla legge e dal regolament! 2 mezzo del proprio medico competents;

- osservare nei confranti det lavorator somminstrat In forza det presente contratio tutt gl obblight ¢l prevenzione & protezione previsti nei confrany del prope dipendenti con responsabfit estiusiva per Iz
violazione degli obblighi di sicuresza Individuati dalla iegge e dal contratt! coliettivi;

- rmuovere qualsiasi violazione degll obblighi previsti dellz legge e dalla contrattazione colletiiva bpplicablle, con pasticplare riferimento all'aztone di Informezione, formazione & addsstramento professionale nonchd
sulle dotazione del dispositivi of proteziene e sicurezza entro 24 ore dalia comUnicazione de! lavoratore © dellz Somministrairice. In asc di mancats WncZone Utlmatrice sard tenwke a rimborsare allz
Somministratrice {interotrattamento retributive per if periodo ecntrattuaimente previsto anticipati al Javeratore defia Somministratrice.

- aairedd proptic medicc competente fmire af lavorators copis dellz cartella sankaria & ¢l dschio di cui afart. 25 c. 1 fett €} e ) del D,Lgs BY/0B e successive wodifiche € integrazioni.

- informare immedlatemente per isaittc la Somministratrice degll Infortuni sul tavero i cul eventualments incorrano | lavtratnr semministrati &) fine di rendera possibile Yadempimenin tempestivo degli obblighi di
legge;

- fimborsare alla Somministratrics butte ie somme pattiite unitemente &ttt gé oneri sostend per | brattament! retributivi, contributivi, assistenziali e assicurativl noschd Lt glf alis! oner accessort da guesta
eifeltivamente sostenuti in quantn dpvuti al sensi di legge & dl contratto collettive ;

- prowedere ai pagamento diretto at lavoratere, In caso dinadempiments della Somministratrice, @ norma dell'art, 35 tamma 2 del Decretn Leglslativo, def trattamento econowven, contributiva, previdenziale,
assistenziaie @ assicuretivospetiante, fatto salvo # dirito ¢ rvelsa verso la Somministratrice;

- trasmeltere comunicazione per iscritto alla Somministratrice, nel tase In cul adibisca |} lavarstore somministrato a manston! @ iivelle superiore o inferiore a quefie dodiotte nel contrattn, consegnandone copia 8l
lavoratore interessatn, Ove non adempla aifobbligo df infarmazione, risponderd in via esclusiva per e differanze retributive spettanti al lavoratore occupats i manslont supericn & per feventuale Hsardmento del
danna derivante sla dalla assegnazione a mansioni superion sia dall'eventusle assegnazione a mansiont inferion (art, 35 ¢ 5 de) Decreto Legisiative);

- comyricare tempestivamente allz Scmministratrics, in forma steitta, anche viz fax, totte te Informazioni necessarie ad una corretta gestione dej rapparto di lavoro, ivi comprese, 2 titolo esemplificativ, ma noa
limitative, it mancato superamento ded perinds di prove, il camblamento nel uege dl Tevoro del prestatore di lavaro & ogni circosanza che poss formare oggette o contestazione disdplinare;

- controfirmare in segno di benestere tramite il referente operativo, da essa espressamente autorizzato, |l modulo di tlavazione deffe presenzz fomito dalla Sorministraice e compiiato dat iavoratore, trattenendone
copla; In @50 di mantats ttnsegna &fo conbefimma del suddetts moduio dl Hevezions delle presenze verranno fatturate le ore contrattuslmente previste. Per quante compatibiie, ke predetie disposizioni saranng
efficaci bra le Part} anche nel cam in cul I} presente contratto sia ottoscrtto mediante Arme Belwonics Avenzata { FERY

. tenere indenne e manlevare lp Somministratrice per qualungue conseguenza negative, spess, perdita, danno, passivita o respansabilth, comprese (= spase legall e di giudizic, derivant] & qualsivoglia titolo dalla
mancanza efo non verdicid efe &/ non temp ita dele comunicazion], Informazloni, dati, dichlarezioni, garanzie fomiti e nacessar per la stipula e la comrelta esecurione del presents contratin
nonchié per |a correttz gestione del rapporti df lavoro eon [ dipendenti somministrats; In particolare iy Somminisiratrice §i riserva ogni opportuna azione ned caso in ool [M3tlizzatrice non abbla rispettato futte le norme
relative all'applicazione delie misure di igiene e sicureza sul posto di lavoro ai sens di quanto previsio dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazion! = dal CONL per 1a categeris delle Agenzie it
somminktraziong & Avoro

- effethuare le comunicazion| di oui all'art. 36 comma 3 def Decreto Legisiativo,

8. Obblighi delta inistrate ka Somministratrice s cbbliga a;

- riconostere direttamente af lavaratort in sommiristrazione in forza def presente confratio & Sulis hase di quanto comunicato gall'Utfizzatrice condtzloni econemiche & noemative non inferior a quelle cui hanno dintto |
dipendenti dell'Utlizzatrice di parl livelio, a paris d) rmens|ont svolte;

~  versare i contributl previdenzialt ed J prem| asdcurativi dovuti con le modalits ed alis seadenze previste dalla legisiazione vigente;

- somuricare al proprt dipendent le informazioni di cui alfart. 33 del Deceto Lagislativo nonché ja dats dinlzio & |a durata dell'attivis: laverativa presso Mitilzzetrics;

- consegnane ai lavoratert una notz Informetiva che riporti un riepilogo degli obbiighi previsti ¢alla legge in materiz di klene e siourezza sul lavoro;

- su esplicia richlesta delt'Util2zdrice, fare utto quanto possibile per sosthulre || prestatore di lavoro somministrats in relaziene al predetto conbatto, ne! cas: legislativament= previs df cessadone anticipets de
cantratio di lavore intarcorrente tra la Semministatrice e i predetto favoratore.

9. Putere direttivo e responsabifits chvile - Le parti si danho redprocamente atio che 1 prestatore df lavors svolgerd 1 compiti assegratigl nekinterssce e sotto la direrione ed I controlio dell'Utlizatrics la quate sard,

pertanto, llestiusiva responsabile degli eventuail dannl amecati & persone. e Cose, anche di berzl, cusati o anche subti dat prestatore di izvaro durante lo svelgimento delte sue mansiont. La Somministratrice sard, pertanto,

esprassamente ¢ completments manlevata nel caso in quf venisse inbentata net suot confronti quatsias! adone, nessuna estlusa o eccetivats, in relaziona dia responszbiiits di cul innanzl,

10, Patere discipiinare - Tl potere disdplinare nef confiont) tel lavaratore in somminisrazione & riservata slie Somminkirairice che esersters el confront del lavoratore semeninistiato ogni eventuale azione disdplinare

che dovesse renters! neCSSANo promuovere, preva richiesta dell'Utiizzatrice, L 'UtEizzatrice 5i obbiiga espressamante a comunicarg terrpestivamente aila Somministeatrice, in mode esaustivo e per istritto, tutt gll llement

necessar] ai fing defl’'eventuale Farmulazione di une contestazone disciplinare ai sensi dedlart. 7 delia leage 20 maguoio 1070, n. 300 nenché |l termine ¢f adezione del provvedimento disciplinare previsto dal praprdo CENL o

repolaments, qualora Stiperitre a § gg. U'eventuale adoaenz del prowedimenio disdplinare sari comunicats per Isoithe dalla Somministratrice al lavoraoee £ in topis all'Utilizzetrice.

11. Riservatezza - Le Pari manterranno Ja matsima risenalezza su tutte le Informazioni, notse, dati e documanti, comprese idee, progetti o knew-faw, relativi allaltrs Parte o 2 tewi {dl sequito, "Dat! Rlsarvat!™), di cui

Slano venute o venoane in possesst b 8 conostenza nel corso delle trattative o nelfesecozione del presente contratta, I particolare (2 Parti, salva obblight i legge od ordini di competenti Autorits, non copieranno,

tratteranno, camunicheranno, difforderanno e comungue, non utiizeranna | Dati Riservat, in qualsias modo o forme, anche in via Indiretta, per fin diverst de quelli previst! nel contratie d| somminisirazione. Tale chbRge

df riservatzeza rimare ferme anche successivamerte aila cessazione del contratto, fino & quando i Dati Riservati verranmio divulgati da parte def legittimo titolare © diverranno isglttimamanta di pubblico dominio,  Le Part
<! impegnano 2 far sl che i obbligazioal previste dafla presente ciausols siano rispettate anche dal loro dipendenti, tonsulenti, coliabosator & professionisti che di volta In volta verranno 2 tonoscenza del contenuto de!
presente contratin e defla sua esecuzivne, GE obhilghi di riservatezza di cui al presente aticols Hmarranno efficac! anche ofire | cata d: concusions della attivih di cui ai presente centratio per un periode d 2 anni.

2, Obhlighi 1 alia iva in tema d| Privacy - L'Utllzzatrice si bmpegna a tratiare con i massima diligenza e nel plena rispetto def D.Lgs. n. 196/2003 e succ, modi® e integr | dati personall del favoratari
sommintsiratl ed ognf altra informazione ad esst relativa trasmesse dalla Somministratrice, € a non rivelari a persone/soagetti non autorizzall, né ad sl per scop) diversi da queh] convenuti nel presenta contratin, salvo
distro espressa zutorizzarione da parte del lavarator. Le Partl st Impegnizno, nelfambico del tratiaments del dati personall connessy all'esetizione de! presente contrmtn, a conformars| alle disposizionl dgl Kichiamato
D.lgs. n. 196/2003 € succ, madif e integr.  Le Part 5T danno 2o di avere provvedulo hel rapporti reclprod agli adempimentf informabvi di cuf ablart. 23 del Dulgs, n. 196/2003 e succ. modif e integr,

13, Codice Etleo e Modello Crganlzxative, {Utiizzatrice dichiard df aver esaminato attentamente # Codice Etico e il Modello Organizzativo della Somministratrice, disponlbili sul sito internet www.glgroup.tt, € s

impegna a rispettarne tutti 1 principl & | comportamenti, :

14, Rinvio - Per futtoquants non espressamente previsto daf prsentz: gentratta dl soeministrazicne si rinvie a tutte le rorme di legge, contralito callettivo & regolamento vigenti,

15, Elementi de) tontrattn - Le Parti s danno atio che Il presente eantratto df somministrazione tontiene gh elementi dell'art, 33 del Decreto Legldativo,” - :

Contratto #° 12075385

16, Validith o trattuali - Qualora qualsiast clauscia del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non afMicace,-tals vizio non comporterd lnvalldith dells restantf clawstie che continueranno
&d averd péno v I RE
7 7F imy per ogni controversia insorta tra |e Parti 5aré In via esclusiva il Foro di Milana.
. o : CAGLIARL17/05/2018
Utilizzatrica L Somministratrice E
Latta, confemtiin e sottoscritto : ', GI Group 5.p.A. =g
= Timbro ¢ A (Rappressntanie Legale/procuratons spacisla] - \ T {\Qg v;?‘

gii-ait, 1341 e 1342 de! codice civile st intendono speciicameMtt approvate dal'Utiizzatrice le dausale riportate al numer 5. (Inadempimenti selitilizzarice) - 6. {Interruzionedelie prestzzion| da
Ietilarazione e Qbblighi detrUiizzatrica) - 8. (Potere direttivo & responsabikit civile) ~ 10 (Potere disciplinare) ~ 17, (Foro Competente],

Utllizzatrice
Y - Letto, confermato ¢ soRopscritio
~ Timbio e Firma (Rappt Legaie/p tore speciale -

)

Allegatn, &: Modulo dl informeziong suir




