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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO N° 12075402 - Filiale di CAGLIARY
(ex artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 e succ. modif. e Integr. di seguito "Decreto Legislativo™)

Addi, CAGLIARY, 15/04/2016
Ira

GI GROUFP SPA, Agenziz per H Lavoro, Direrione e Coordinamerto ex art 2497 c.c. dl GI Holding sri; Aut. Min. 26/11/2004, Prot, N, 1101 — Iscrizione Albo Informatico Agenzie per
il Lavora, Sex. I, sede Jegale ¢ anuninisirativa In Plazza YV Novembre #, § - 20124 Milano, Partita Y¥A 211629770154, quf rapp dal proc spaciale pro
slgnora Sara Mallamaci (di seguito “GT Group® v la "Somministratrice 7}

e
Iz Socletd COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO con sede legale in SETTIMO SAN PIETRO, Piszza SANDRO PERTINL 1 CAP 02040,
P. IVA 01578780924, qul rapp daf Legale Rappi /i org MARCO MONNI (di segulto denomingts “Utilizatrice”)

Di segulte congiunments Ye “Parti” o singatarmente "Parte™;

Premesso che;
a}  |a Somminisiratrice & un‘Aganga per Il Laveore, autorizzta 2 tempo indeterminale dat Ministero del Lavero e P. 5. ai sens! del D.Lgs. 276/03 & suce, modlf, & integr, art, 4 ¢, 1 lett, ) ;
b)  Putilizzatrice con la sotioscrizione def presente contratto dichiam:
- G voler ricomere alla somminisiradone di lavere a tempo determinzato al sensi degll artt. 30 de! Decrelp Legisiativo;
- ¢i non trovarst nelle ipotesi di diviete di cuf all‘art, 32 del Decretn Legislativo;
- ¢l aver prese visione e di conpscere le disposizioni praviste dall'art, 31 def DJgs 150/2015 e s.m ., dali'art, 1 comma 118 & s3 della L. 190/2014 e s.m.., dalla Cire, INPS 17/2015 nonché
dalVart. 1 commi 178-181 e comma 110 defla L 208/2015 5.m.l, relative alla fruizione degli incentivi;
B di aver effettuato Iz vaiuiszione del rischi ex D.Lgs, B1/08 e successive modifiche e integrazion! e di aver indivMduato la presenza di rischi per (integrita e Iz salute de! lavorator] nonché di
aver adottato je miswe di prevenzions e protezione adeguate;
- che tutte le Inforrmazionl fornie alla Somministratrice In relezione alla stipula de! presente contratto  sonc corrette & veritiers,
Q) la Somministratrice si dichlars disponlblie & somministrare | lavorator} del quail 1'UtIzzatrice intende avvaiersi nei limit 6l legge e df coniratio coflattivo VlgentL

Tutto b premesso le Partf come in epigrafe rappresentate convengono e stipulano quanto segue:
1. Le premesse e gii allegat? sono patti essenziali e costituiscono parte Integrante pel presente fontratto,
2. LUllizatrice affida alla 5 stratrice I'mearico di somministrare 3 tempo tdeterminato | lavorator da quest'ullima assunti alie condiziont di sequito indicate.
3, ELEMENTI REATIVI AL CONTRATIO DI PRESTAZIONE DI LAVORD DICHIARATT DALL' UTILIZZATRICE
» Numero levoratori richiesti s 1
+ Motivi del ticorso alla inistrazione » tempo deb
Esecuzione di un appalto definlio e predetarminate nel tempo- Esigenze dl natura temporane 2 da! 15/04 al 15/05 e fino &) termine delesigenza stessa come da gare Prot. n 0001523 del 17/02/2016
. Durata della comminidrazione: dal 15/04/2016 al 15/05/2016
. Mansioni: OPERAIC GENERICOQualifica: Qperalo
+ Periede di prova lavaratori: N, 3 giomi dl effettivs prestazione
+ CCNL applicabiler ENTI LOCALI Livelle di inquadramentos Bf
. Inquadramenta ai sensi del vigente CONL per ja categoria delle Agenzie di somiministrazione di lavoro: C
+ CCNL sacondo livelip! Si

. Lucgo did del lavoratori inistrati; C/O Plazza SANDRO PERTINI, 1 - 05040 SETTIMO SAN PIETRC (CA)
» Ore settimanali di lavore: 21 In tumi Non i turmi
- Org giornatliere di lavora: 3,5 Tempo pieno X Tempa parziale - % p.t - 58,33

Ripertizione giomaliera dell‘'oraro sett Y
Dal martedi alla domenica Dal marted: alla domenica dalle § alie 12, con rientro if giovedi dalle 15 alle 28. Luned! giomo di risposa. Lorario di lavoro patra subire variazioni in base alie esigenze
aziendali.
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI LAVORATORT
Vemrd riconostivta una retribuzione brda orenis di € 9,281, vos] compostas
* PAGA BASE € 9,212
« IVC €& 0,069

ALTRI BEMENTI RETRIBUTIVI:

[ Descrizione II Importo |
f — |
. Rischi per I'integrita e la salute dei iavaratort con riferi a guanto in pr ai senst delart 33, < 1 leth ) det Decreto Lagislativo e del vigente CCNL per la ctegoria delle Agende di
somministrazione di lavoro, IUtlizzatrice dichiara la presenza di Hschl per Iintegrita e la salute det lavoratorl € segnala di aver adottate a riguardo le rmisure di prevenzione e protezione Idanes; la
dichinrazione dell’itilizzatrice riguardo tali rischi e misure & riportata nelfAllegate A, che costituisce parte Integrante del presente contratte e che sarh conseanata in copia at lavoratore.

4, CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZIONE

+ Corrispettivo: LUtilizzatrice tenuto conto del prindpi general of fruizione degll Incentivi all'cccupazione previsti dall'art, 31 del D.lgs 15072015 s.m.l,, prende atto e rconosce che le tariffe sono sate
determinate sulla base dele informazioni e del dati dalla stessa fornit alia Somministratrice, anche tramite "Scheda Informativa Cliente”, relativamente ale condizion! di base df lavoro e d'occupadone
complessivamante non inferior a quelle dai propri dipendent dl parl livelio & pari mansion], |l Hlizzatrice cormispanders per dascun prestatore di lavom alla Sormministratrice * corrispettivi Galcolat! sulla
base delle tariffe indicate dI seguito. Lutilizzatrice si tmpegna al rispetto deile condizioni di pagamentc mnoordate di segulio riporiate,

Cod Causale Descrizione Tanffa orada
ORD ORE ORDINARIE H 17,39€
FSH FESTIVITA HH 17,39 €

Dettl importi sora comprensivi i tuttl gl oneri retributivi, contributivi, previdenziall, essicurativi, sostenuti dalla Somministrerice in esecurione del presente contratto, nenché del compenso per tutte le
attivits relative &l servizio prestato.

Resta Inteso che in caso di variazioni de! costo del lavom, olf importt di cul sopra saranno attomatcamente adeguabi con Ja medesima decortenza, Nel ¢eso h cul I trattamento retributivo,
previdenziale p assicurative, al quaie he dirtto il prestatore di lavoro, Hsulti magplre di quanto dichiarsto dall'Utilizzatrice, questa rimborserd alie Somvrinistratrice gil ulterior oneri sostenuti
maggiorandoll del compenso per 'sttivith prestata dalla Somministratrice,

1 cortlspettivi di cul al presente articolo saranna dovut! dall'Utilizzatrice alla Somministratrice anche nelle ipotesi di ferma teanico delfe attivitd produttive efo fermo df stabliment &/o Internuzioni delle
attivith lavorative, anche ron dirsttamente imputabll all'Utilizatrice & comungue, in ogrl aaso di volonteria interruzione delie prestazion), & qualsiasi tiolo, da parte dellUtilizzatrice,

Resta altres) Inteso che pgni eventuale Impertn, & qualunque kitolo mrispast e comungue denominaty che fa Somministratrice dovesse cotrispondere ai props dipendent su Hchiesta dellitlizzatrice,
vetrd fatturato a quest'ultima incrementato con le aliquote ¢ontributive e fisali, se dovute, nonché con il compensa per il servizid prestats dalla Somministratrice.

1n raso di tresferimento, trasferta o distacco del prestatore di lavoro FUblizzatrice rimborsera alla Somministratrice le maggion spese da questz sostenute sulla base del tratiaments previsto dal CONL
e dalla contratizzione aziendate applicat nonché dalle evantual] coperture assicurative,

. Fatturazione e modalith of pagamentoe: La fatturazione avverm2 & cadenza mensie. IVA: UTV.A. sard spplicats solo sui compansi spettant alla Sorministratrice per i servizio prestato.
Cendizioni di pagamento: SONIFICO 30 GG D.F.F.M,
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Condizioni generali di contratio

5. Inadempimenti dellUtlizzatrice - In caso di fiardato pagamento del corsispettivi d cul al precedente articolo 4, PUtlizzatrice sard tenute a romispendere alfs Somminstratrice, 2 decorrere 8al giorne successivo alia
daia, di scadenza della fatbura, gl interessi di mor sulle sornma dovuta seconde if saggi previsin dalle vigenti disposizioni normative, Quaiora tle Inademplmento slprotragga oitre Il 20° (ventesino) glorrio dalia sudietta
data, la Sommiristratrice, al sensi € per gil effeth ¢f cul alark. 1456 c.c., potrd risolvere ol dinitto il presente comtratto megiante comunicazlone scrtts di voler svvalersi el presertte clausols da inviare alitiizatrice
medjante raccomandata a.r, e/o PEC. Dalla data di ricevimento di getta comunicaziona da parte dell'Utitzzatrice, la Somministratrice interompera fa fomitura o prestazionl iavorativa, In auestipotest FUtiizzatrice sard
comunque tenuta, a Litolo di penale, a versare atia Somministratrice un importo pari al mancato fatturato delia Somministratrice per | perlodo residun sine afla netursle seadenza gel contrath,

6. Interruzi delle p da parta dell'Utilizxakrice - Nef ceso in cuf 1'UtHazatrice rifit o0 Interromipa fe prestaziont def avoratore, sar in ogni caso teruia @ mborsere gl Somministratrice Il corrispettivo

orarlo pattuite per tutts i oze retribuite dalia Somministratrice at lavoratore, in quanto dovate per jegge e contratn celiettivo, fino alfa scedenza ded relativo contratin ¢ prastarione, ad srcezicne det @so In cul tie rifuo

© intermuzione Celle prestazion! del favoratore avwengano durante | periodo di prova.

7, Dichiararione € Obblighi dell'Utilizzatrice - L 'Uiiizzatrice dichasa:

- di aver tomunicate alia Somministratrice per Iseritho, anche mediante | “Scheda Informativa Clente™, @ norma dellart. 33 comma 2 de! Decreto Legislativo | cometii eiementi refativi al trattamentn economilco,

previdenziala ed assistenziale ai quali avra diritto il prestatore di lavoro, & §i impegna a comunicare altest e differenze retributive maturate nel coree di clascuna mensiiita o del minore periodg di durata det repporta, Le

coniricazion d olf soprh dowanno essere attuats in modo tale da consentire alia Somministratrics dl riconozere a} Avoraton: in mistione condizion! economiche e sormative complassivamente non inferion a quelle dei
dipendenti di peri lvello dell\tilizzatrice, a paritd df mension! svdlie (art. 35 comima 1 el Dacreto {aglsiathvol;

- che sussistone in capo alia Stessa tutte le condizioni ed j requisiti relativi alla frulpone degli incantil previsti dall'art, 31 del D.Lga 150/2015 e s.am.l., dafl'art. 1 comma 118 & s della L 390/2014 & 5.m.i., dalia Circ. INPS

1772015 nonché daifart. 1 cmmi 178-181 e comma 110 deiia L 208/2015 s.m..

LUtlizzatice siobbllga a:

- utilizzare fe prestazion! del lavoratori in somministrazione nef rispehto delle normetive vigents:

- adibire | lavoratori in somministrazione alle mansion| tenratualmente concordate rispettando e facendo rispettare | propri regolament!, policy e procedure nionché ia legisiazione vigente in rema di favoro, ivi
compresa a titolo esemplificative, ma non Imitativo: la nanrativa in materis di iglene & sicurezze sul Bavore, orad di iaverg, lavoro nottumo, i 4f lavors, tavoro skaordinario;

- romunicare le modalith e | critert per [a detarminazions = comasponsimne delie erogazion] economiche, se previste, cormalate af risultatl conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati
all'andamenta econamice dellimpresa owvero | premi di produzione df gualsies] natura non collegati a risultat e/oobietth aziendali,

- af 5ensi dellark, 35 comma 4 del Decreto Lagislativo, tenuto conip della peculiarits deliistituto defla somministrazone che assegna alfUtizzarice | potere gi direzione & di controlic del faverateri in sumministrazione
(ert. 30 del Decvetp Legisiativo) manlevandoe fa Samministratrice,

- informare ¢ formare § lavoratorl e rendere edotts la Somministratrice prima dellinlzio delle prestazion! lavorative sUT ischi per la situreszs o bs salube conness all‘attivith produttive ed allz specifiche attivith per
le quall sonp stati avviati dalla Somministratrice noaché sulle procedure di amergenza e sulle misure mediche, di protezione e di prevenziont dei rischi stess);

- anche ai sensi deif'art, 22, commi 4 e 5 del vigente CONL per fa categonia della Aganzie d| someministrezione d favoro formam e addestrare | laverator) somminstraty, In conformita afle dispesizion| del D.Lgs,
81/08 e successive modiflcazioni ed Integrazicni, al'uso delle attrexzature df lavoro e macchinar necassar allp svolgimento delativis per Is cuale sono stati assunt;

. fornire &l lavorator] somministrati tutt] | necessari dispositivl 6 proterione e prevenzicne el rischl specifici per finteorits ¢ la sdute det bByorator ovvero le atirezature necessarie alfesecuzivhe dela prestazions
lavorativa, nonché tutti | mezzl necessari per fo svolgimento deile loro mansioni. In altemativs, previs spedfica Hchlesta scritts & dettagliata, b Somministretrice, non sostitendost, in ogni e, alle
respensabiitd deltULiizztrice in tema df iglene & sicurezza sul lavoro, potra fornire al prestaton di lavoro | mezzi Hehest, addebiandone § costo sllUtilizmtace, dvondiando questulbima a gualsiast azone civite,
pensle, smministrativa nei confront} delia Soriinistratrice;

- comunicare per iscritto alla Somministratrice e, confarmemente & quants previsto dal D.Lys, 81/08 e sucressive madifiche & integrazionl, informare dirsttamente ¢ favorstor, qualpra ie mansioni cui sono adibit
richiedano na sorveplianza medica speciale o comporting nschi specific impagnandosi ad effettuare, 2 proprie spese, el confront di questi ultim & qualera re ricorrena be condizioni, gif accastamenti sanitar!
preventivi e periodid previsti dallz iegge e dai regoiamantl & mezzo de! proprio medico competente;

-« osservare nei confrontl del Javorator] somminktrat! in forza det precente contratt tutli gl obblight di prevanzione & protezione previsti nel consront del propri dipencent] con responsablitd esciusva per 2
vigiazione degli obblight ol sicurerza indlvitiuati dsllz legge & dai contratti cdletiivi;

- rimucvere qualsiasi violadene degll obblight previsti della iegge e dalia contrettaziorie callsttive appllcabile, con particolare riferimento alfazione oi informazione, formarions © adgdestramento professionale nonchd
sulla gotarione dei disposiv di protezione e slouresza entro 24 ore dalls comunicazione del lavoretore ¢ defia Somminksiretrice. In mso di mancata rimozione FULlIzELICE S2r benuta a rimborsare ally
Somministratrice interotrattamento retributivo per it periodo contrattualmente previst anticipato al lavoratore dalia Somministrattice.

- @ cura del propria medico competente formire &t lavoratore copia delia cartella saniaria e di rschio di cul alfart, 25 c. 1 lett. &) e ¢} dej D.Lgs 81/08 e suceessive modifiche e integsazion,

- informare Immediatamente per Iscritto ia Somministratrice: degit Inforun £ul lavoro In cul eventualmente Incormana i laveratorl sormministrati al fine di rendere possibie Yadempimenio tempestivo degli obblighi ¢
legge;

- b e alla 5 inistratrice tutte le somme pathite unitamente 2 tutti gif onert sostenLi per | rabtamentt retributivi, contributivi, assistenziali e assicurativl nonehé Lutti 9F zltri oherl actessori da questa
effertivamente sosvenut! in quankp dovuti al sensi di leggs e di contratto coliettive ; K

N prowedere &l pagamento diretio 3t lsvorstens, n caso dinedempimento delia Somministratricg, @ norma delatt, 35 comma 2 del Decrelo Legislativo, de! trattarmento economico, contrlhytivo, previdennale,
assistenziale e assicuratvospetiante, fatto saive il diritto di dvaisa verso a Somministratrics;

- tresmedtere comunicazione per iscritie alla Sommintstratrce, nel case in cul adinisca 1 lavoratere somministrata 8 mansfoni di fivello superiore o inferiore 2 guelle dedotte nel contrat, consegnandone copia al
lavoratore interesszto, Ove nion adempia alfoblige di informazone, risponderd in via esciusive per le differenze retribitive Spettanti al Javorstore occupatn in manskan] Superior e per 'eventuele rsardmento del
ganne derivante sla dalla 2ssegnazione a mansioni supetior sl ddleventuale assegnazione a mansion] inferion {art, 35 ¢ 3 del Deoeto Legislativa);

- comunicare tempestivamente ala Somministratrice, tn forma scritte, anche via fax, tutte le informaziont necessrie ad una coretta gestione del rapporto di lavorg, vt compreso, 2 titlo eserplificative, ma non
limitative, il mancato superamente del periodo di prove, il cambiamento def luego dl lavoro del prestatore ol lavoro e ogni tircosanza che possa formere oggetto o contestazione distiplinare;

- tontyofimare in segro di benestare tramite A referente opardlivo, da essa espressamente autorizzats, i modulo di flevaziene delle presenze fomite dalia Sorministratrice ¢ compiiato dal lavoratore, trattenendane
conle; In caso di mantaia consagng e/o contrefimma del suddetio moduic dl dlevaziene delie presanze vervann fatiurate le ore contratiualmente previste, Per quanto compatiblle, e predette disposiziont saranno
efficac ra fe Perti anche nel cam In cul if presente contralio sta sottoscritto mediante Frme Elettronits Avanzata ( FEA)

. tenere indenne e manlevare |2 Somministrairice per qualunque conseguenza negative, spesa, perdita, danno, passiity ¢ responssbilty, comprese le spese legail e df gludizio, derivanti 8 gua|sivoglia titeio dalls
mancanza efo non verdidth efa incon efo non pestivits defe comunicazion], informezioni, datl, dchiarazion), garenzie fornidi e necessar per fa stipuld € ls comrelia esecuzione del presente contratio
nonché per la cometts gestione dei rapport! di lavoro con i dipendenti somaninistrati; In particolare la Somministratrice si riserva ogni QppoTtuna szione nel caso in cul FUtzzatrice non 3bbla Hspetiato tutte ke norme
rdlative afapplicazione delle misure di igiene e sicurezza sul posto di lavare at sensl di quenic previsto dal D.lgs. BYOS € successive modifiche & integrazont & dal CCNL per |3 categoria delle Agenzie dl
sormminktrazione di favore

- effettuzre e comunicazion! di cul all'art. 36 comrna 3 def Decreto Lagisiativo,

6. © hi della 5 ink rice - La Somministratrice 5 ohiliga a:

- riconoscere direttarnente ai iavorakari in somministradone in forza def presente contratio e suila base di quanto comunicato dalUiizzatrice condizloni econamiche € normative non inferior & quelte cul hanao diritgo |
dipendenti delUlizzzixice di par livelic, 2 parid of mansioni svolte;

. versare i contriout] previdenziall ed § premi asdourativi dovut con le modalita ed alle scadenze previste dalla legiskzziene vigente;

- comuricare &l propri dipandent le Informazioni di cui altart, 33 el Recete Legisiative nonché fe data d'inlzio e la durata dell'attivits lavorative presso Wiilizzatrice;

- consegnare al lavoraton una nota informativa che riporti un Tiepilogo degii chbiight previst dalla fegge in matera di klene e sicurezza sul lavoro;

. su esplicita richiesta dell'itilizzatrice, fare hitto quanto possibile per sosttulre H prestatore di lavore somminkstrat In refazione ot predetio contratto, nel cas) ieglslativamente previst di cessazione anticipata del
contratio di lavorn intercorrentz tra la Sorminlstratrice e |l predetto lavoratore.

9. Potere divettivo & responsabllita chvile - Le parti sidanno redprocamente atlo che il prestatore i lavor svolgerd | compitl amegnatigh nelinteresse e sotto la direzione ed Il controlio dell'Utiizzatrice la guate sarg,

pertanto, Fesclusiva responsabile degli eventuali dann| arrecati 3 persane e cose, anche dl terzi, causati o anche subii dal prestetore di lavors durante io svolgimento delte sup mansioni, L Somministratrice sard, partants,

espressamente e completanentz manleveta nel caso in ol venisse intentila net suol confronti qualsiasi azione, nessuna £sGsa 0 eccetiualy in relazione alla responsabllitd di cul innanz,

10, Potere disciplinare - I potere disdplinare nel confronti de! lavaratore in samminigtrazione & riservata alla Somminisiratrice che esersiterd nel confronti da! lavoratore somministrato ogri evenhsale azione disiplinare

che dovesse rendersi necessario promuovere, previa richlasta dellUtllzrtrice. LUdizzatrice si obbligs espressaments 2 comunicare terpestivarente alla Somminlstratrics, In modo essustivo e per istritts, tuetf gll element

necessar] af Rne dellevenhuale formulazione di uRa contestazione diselplinare ai sens! dall'art. 7 della legge 20 maggic 107G, R, 200 nonché |} terming di adozione del provvedimente disciplinare previsto dal propric CCNL o

regolamento, qualora superioee & 5 gg. {'everitale adadone del prowedimento disdplinare sarh comimicata per isciitio dalla Somministratrice al Tavoratore e In copla allUtilizzatrics.

11. Riservaberza - Le Parti manterranng Iz rmatsima riservatbezza su tutte le informazioni, notizie, dali & documenti, comprese idee, progett o &now-Aow, Telativi allaltra Parte o 2 terzi {dl segulto, "Dati Risarvat™), ol cul

5l2no vanute & vengane In poisesso o & conoscenze nel corso delle trattative o nalfesetuzione del preserte contratto, In particolare {e Part, salvo obbiighi 4 legge od orini di cormpetent Autorits, non coplerannio,

fratterannu, comunicheranno, diffonderanno e comungue, non wtilizzeranno | Dali Riservati, in qualsiad modo o forma, anche in via indiretta, per finl diversi da quelil previst nel contratto d| sommiristrazione. Tale obblige

dl riservaterza fimarrs ferme anche successlvamerte aiia cessazions de! contratto, fino & quando | Dati Riservat? verranno divikgati ¢a parte del legittimo titlare o diverranno legittimamente di pubblico dominio. L= Par

s1 impegnana a far 8 the |e obbligazioni previste dalla presente clansola siang rispettate anche: dal loro dipendenti, tonsuk i, colla ori & prof i che di voita In volta verranmo a conostens def contenuto def

presente contratio e della sua esecuzione, G phblighi ¢l riservabezza di cuf &) presente sticolo rimarranno sfficac! anche okre 1o data & condiuslone delle atbvitd df cuf al presente sentratto per un perlodo i 2 anni,

1Z. Obhlig | alla iva In tems dl Privacy - L'Ublizzatrice 5| impegna 2 trattare con la nassima diligenza e nel pieno rispetto dei D.Lgs. n, 1965/2002 & sucz. modK e integr | dabt personall dei tavorator

somminstreti ed ognl altra informazione ad essi refativa trasmesse dalia Spmministratrice, e & non rivelari a persone/soggettl non autorizzatl, né ad usarll per soepi diversi da quedli convenuti nal presente contratis, salvo

tletro espressa autorizzazione da parte def lavorator]. Le Parti s Impegnano, nellambitd def tratamento del dat! persenali connasse alfeseruziore del presente contratio, 8 conformas! zlie disposiziont del richiamato

D.Lgs. n. 196/2003 e suce. modif e integr,  Le Part! 87 danno a1t dl awere provveduto nel rapport] reclprodi agli adempiment] informativi di cul aFart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 & suct. modif e integr.

13, Codice Etico ¢ Modello Organlzativo, L'Utizzatrice dichiare di aver esaminato attentamente il Codice Ebto & it Modelio Orgerizzative della Sormimistratrite, dispontbili sut site Intemet www.gigroup.It, e st

Impegna a sispettame fuitl | princlpi e T omportamentl.

14. Rinvio - Par hutto.quanto non espressamente previsto daf presente contratto df somministrazinne si fnvia @ tutte (= rorme di legge, contratin collettivo & regolamento vigenti,

15, Elementi del gontratto.- Le Parti s danno alto che ii presente contratte df somminstrazions mntiene gh elementi deflart. 33 det Decreto Legidiativo. ' - - ’

16, Vatidita dille claisolé contrattuali - Qualora qualsiasl clausdla del presente contratto dovesse essene rienuts invelida o ron efficace, tala vizio non comparters Finvalidith delle restanti dausole che continueranno

ad ayerd pléne vipdré & i L . e

17,/Foro ¢ - Farg

Contratto &° 12075485

ke per 0oni controversla insora tra ke Parti sard In via esdusiva 1l Foro di Milana.

o T E CAGLIARL17/05/2016
Somministratrice .

o s:ég 92 o

1341 e 1342 det codice civile 8l intendeno specificam approvate daflUtiizzatrice ie clausole ripertate af numer 5. (Inadempimenti delUtlizzatrice) — 6. (Interruzione delie prestaziori da
raziene e Obblighi dell'Utilzzatrios) - 9, {Potere direltivo e responsabilith dvile) ~ 10 (Potere disciplinare} - 17, (Faro Competente).

: Utitirzatrice
Laty, confermzto e sottoscrithe

- fitnbro e Firma (Rapp Legala/p v spadiale -




