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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

PEC
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina I - Curriculum vitae di
[Casu Giuliana]

CASU GIULIANA

DAL 09.12.2019 A TUTT'0GGI

Comune di Selegas

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Responsabile del’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO - CULTURALE:
Servizio Affari Generali - Servizio Segreteria - Servizio relazioni

con il pubblico - Servizio Biblioteca — Servizio Gestione giuridica
risorse umane - Servizi Demografici - Stato civile ed Elettorale -
Servizio pubblica istruzione - Servizio Cultura e Sport e politiche

Giovanili - Servizio sociale - Servizio civile

DAL 04.07.2019 AL 08.12.2019

Comune di Selegas

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Nominata con decreto n. 4 del 18.07.2019 sostituto del Responsabile delll AREA
AMMINISTRATIVA CONTABILE (andato in quiescenza dal 01.09.2019)

DAL 01.10.2012 AL 08.12.2019

Comune di Selegas

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale
Responsabile del Servizio Socio - Culturale



*Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

Date

+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Votazione conseguita
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DAL 29.12.2000

Comune di Selegas

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

DAL 03.01.2000 AL 28.12.2000

Comune di Sinnai

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali

DAL 04.01.1999 AL 31.12.1999 ]

Comune di Sinnai

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali

DAL 11.09.1998 AL 11.10.1998

Comune di Sinnai

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale
Responsabile Servizi Socio-Assistenziali

DAL 05.01.1998 AL 31.12.1998

Comune di Sinnai

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali

DAL 17.09.1997 AL 31.12.1997

Comune di Bonnanaro

Ente Locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale

Collaborazione coordinata e continuativa per 12 ore settimanali

01.09.2001
Iscrizione al n. 603 all'Ordine degli assistenti Sociali della Regione Sardegna - SEZ. A

21.12.1996
Iscrizione al n. 726 all'Ordine degli assistenti Sociali della Regione Sardegna - SEZ. B

17.12.1996
Diploma Abilitante di Assistente Sociale
Universita degli Studi di Cagliari

70/70 e lode



« Date Anno scolastico 1987/1988

* Nome e tipo di istituto di istruzione o Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
formazione Istituto Tecnico Statale Leonardo da Vinci - Cagliari
* Votazione conseguita 43/60

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[Casu Giuliana]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

FORMAZIONE
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ITALIANA

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare.

Buone capacita di utilizzo dei programmi Word - Excel -

B

COME DA ALLEGATO




Si dichiara di aver partecipato i sottoindicati corsi di Formazione:

L'affidamento degli appalti di servizi dell’allegato 11 B alla luce del regolamento attuativo.
11 10 Maggio 2011 a Cagliari

Le acquisizioni in economia delle Forniture e dei Servizi nel regolamento attuativo del Codice degli appalti e le competenze del
RUP nella pratica operativa e nella Giurisprudenza.
Il 14 Settembre 2011 a Decimoputzu

Appalti e Spending Review
I1 19 Settembre 2011 a Decimoputzu

Gli appalti di servizi alla persona: casi, modalita di affidamento, requisiti e criteri di selezione
il 09 ottobre 2013 a CAGLIARI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

La contrattazione e le risorse decentrate dal D.Lgs. 150/2009 alla Spending Review
11 27 novembre 2012 a Cagliari

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(Tutor di Tirocinio Formativo e di Orientamento post laurea.Soggetto promotore Universita degli studi di Cagliari; Azienda
ospitante: Comune di Selegas; Tutor Aziendale: Casu Giuliana)

dal 20 gennaio 2014 al 19 luglio 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Sardegna)

Essere Assistenti Sociali
il 16 aprile 2014 a CAGLIARI conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Responsabilita professionali e disciplinari in rapporto a formazione continua e segreto professionale
il 25 giugno 2014 a CAGLIARI conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

L’armonizzazione dei sistemi contabili negli Enti Locali
il 7 maggio 2015 a Gesico

Gli affidamenti dei Servizi dell’Allegato 1l B del codice dei contratti pubblici alla luce delle recenti novita normative e della nuova
direttiva europea — Contratti, affidamenti in economia e ME.PA.
II'9 ottobre 2015 a Cagliari

Gli appalti pubblici e le Concessioni nei servizi alla persona
Il 12 Settembre 2016 a Cagliari

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
il 08 dicembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 08 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
il 08 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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L'ordinamento professionale
il 08 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 01 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Le novita del Codice appalti apportate dal Decreto Correttivo Recentemente Approvato
I'8 Giugno 2017 a Cagliari

Decidere nelle situazioni di rischio: i processi di aiuto alle vittime di violenza intrafamiliare
il 12 ottobre 2018 a FORDONGIANUS conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

Dall'autoaffermazione alla supervisione professionale: spazi responsabili di cura di sé e dell'altro
dal 23 novembre 2018 al 05 dicembre 2018 conseguendo 7 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

L’Affidamento dei Servizi Sociali alla Luce del Codice del Terzo Settore e del Parere del Consiglio di Stato n. 2052 del 20.08.2018
Del 14 dicembre 2018 Decimomannu

Libera Professione: Conosciamola Meglio
il 01 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
il 05 febbraio 2019 conseguendo 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Dall'autoaffermazione alla supervisione professionale: la comunicazione efficace
dal 07 maggio 2019 al 21 maggio 2019 conseguendo 8 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

Corso multidisciplinare sui diritti per I'infanzia e l'adolescenza - V Modulo "Relazioni familiari"
dal 07 giugno 2019 al 08 giugno 2019 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

Corso multidisciplinare sui diritti per I'infanzia e I'adolescenza - VI Modulo "Mediazione"
dal 14 giugno 2019 al 15 giugno 2019 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

Corso FAD S.0.5. 6 "la progettazione sociale dell'assistente sociale: aspetti etico-deontologici, tecnico professionali e
metodologici"

il 12 ottobre 2019 conseguendo 6 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 15 ottobre 2019 al 03 novembre 2019 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 25 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 25 gennaio 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 25 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

1l Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 20 dicembre 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l servizio sociale nelle emergenze
il 26 dicembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

Si dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR n° 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non piu rispondenti a verita e consapevole, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde al vero.

Firmato
GIULIANA CASU
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