COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO:

DETERMINAZIONE

OGGETTO:

Indizione mobilita volontaria esterna ex art. 30 del
N.530 | 14 maggio 2021 D.1gs.165/01 per la copertura di n. 1 posto di
"Istruttore direttivo sociale'" Cat D a tempo
indeterminato e pieno.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Lgs 82/2005).



AREA AMMINISTRATIVA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO la deliberazione del Consiglio Comunale della G.C. n 14 in data 20.04.2021 divenuta esecutiva nei
termini di legge, con la quale si & provveduto all’'approvazione del Bilancio di Previsione per |'esercizio 2021-
2023;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 29 e seguenti del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato

con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 in data 18/12/2019 e successive modifiche ed integrazioni,
in merito alla disciplina della mobilita;

PREMESSO che con la deliberazione di Giunta Comunale G.C. n 14 in data 23.03.2021 esecutiva nei termini di
legge, & stata rideterminata la dotazione organica dell’lEnte ed & stato approvato il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021-2023, nonché il piano occupazionale per I'anno 2021;

DATO ATTO che nel piano occupazionale per l'anno 2021, & stata prevista la copertura a tempo
indeterminato e pieno (36 ore/sett.) di un posto di istruttore direttivo sociale da inquadrare nella categoria
D, posizione giuridica ed economica iniziale D1, da assegnare all’Area Socio culturale;

DATO ATTO che in esecuzione alla delberazione di G.C n. 14/2021 summenzionata, si procede all’attivazione
della procedura di assunzione di un istruttore direttivo sociale, cat. D, previo espletamento della mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001;

DATO ATTO che con nota prot. n. 003513 del 29.03.2021 e stato dato corso alle comunicazioni obbligatorie
di cui agli artt. 34 bis del D.lgs. 165/2001 all'Assessorato al lavoro della Regione Sardegna sia al Dipartimento
della Funzione Pubbilica;

ATTESO CHE sia I'Assessorato al lavoro della Regione Sardegna sia il Dipartimento della Funzione Pubblica

non si sono espressi entro i termini previsti dalla norma;

RITENUTO opportuno procedere all’espletamento della mobilita per ricoprire il posto sopraccitato;

VISTO l'allegato schema di bando, con i relativi allegati (allegato “A”, Domanda di partecipazione; allegato

“B”, elenco dei titoli), e I'Informativa sul trattamento dei dati personali, (Art. 13 del Regolamento UE

679/2016), allegato “C” che formano parte sostanziale ed integrante del presente atto;

Visto”;

VISTO il decreto del Sindaco n. 4 in data 05.11.2020 con cui & stato conferito I'incarico di Responsabile

dell’Area Amministrativa alla sottoscritta;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”’;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e nello specifico I'allegato A
che disciplina le modalita di selezione pubblica per I'accesso del personale dall’esterno;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti, e in particolare il
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

- laL n.125del 10.04.1991 ss.mm.ii., recante norme in materia di “Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro”;

- il D.Igs n. 196 del 30/06/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 101 del 10.08.2018 emanato
in recepimento del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati — GDPR);



- laLlegge n.68/1999 e ss.mm.ii. recante le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

- il D.lgs. n. 198 dell’11.04.2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

DATO ATTO che, relativamente alle forme di pubblicita, € prevista la pubblicazione del predetto bando, sul
proprio sito istituzionale e all’Albo pretorio online dell’Ente per 30 gg consecutivi che precedono la scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. di indire la procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
165/2001, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo sociale da
inquadrare nella categoria D posizione giuridica ed economica iniziale D1,

2. di approvare lo schema di bando, con i relativi allegati (allegato “A”, Domanda di partecipazione,
allegato “B”, elenco dei titoli), e I'informativa sul trattamento dei dati personali, allegato “C”, che
formano parte sostanziale ed integrante del presente atto;

3. Diprovvedere alla pubblicazione del presente atto, nella sez. trasparenza del sito online dell’Ente (D.Igs.
33/2013), sezione "Bandi di Concorso e sull’albo pretorio online del Comune di Settimo San Pietro, per
30 gg consecutivi che precedono la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione e
nelle modalita e nelle tempistiche previste dalle norme succitate.

Il Responsabile del servizio
Dott.ssa Gabriella Perra



