SHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE 
(allegato n.1 )
Al Comune di Settimo San Pietro 

UFFICIO DEL PERSONALE 

PEC: protocollo@pec.comune.settimosanpietro.ca.it
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD ESPERTO IN FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DEL D.L.GS N.165/2001,  NECESSARIO ALLA GESTIONE DEI FONDI PROGRAMMA DI AZIONE E COESIONE COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014-2020 E DEL P.N.R.R..

Il/La sottoscritto/a ………………… nata/o a …………………………….. (prov………………..….) il ……………………………………. 
C.F. ……………………………………………………………residente a …………………………………………………………..……. (prov…….) via …………………………………………………………....………… n…………….. CAP ……. tel./cell. …………………………………….. PEC …………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….
Recapito per comunicazioni (se diverso dalla residenza) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ai sensi dell’art. 11, commi 2 e 2-bis, del D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla legge 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza PNRR” a n.1 “Funzionario esperto tecnico FT/COE”, in possesso di esperienza professionale sino ad un massimo di 3 anni (profilo JUNIOR);
.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art.76 DPR 445/2000):
DICHIARA
(barrare le caselle corrispondenti alle dichiarazioni che si intende rilasciare e completare le relative dichiarazioni):
· di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea e i propri familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
· di non avere una età inferiore ai diciotto anni;

· di godere dei diritti civili e politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
· di non aver subito condanne per reati che impediscono l’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
· di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

· di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’Avviso ovvero Laurea (DL. LM, LS) in …………………………………………………………………………………………………………… classe di appartenenza ………………. (solo per le lauree del nuovo ordinamento) conseguito nell’anno ………………….………….. 

Presso: 

· indicare la facoltà ……………………….………………….…………………………………….…………………….  

· Università di  ……………………………………………………………….……………………………………………….

· Con votazione ………………………………………………….. la durata legale del corso è di …….. anni;
· di avere maturato un’esperienza lavorativa fino ad un massimo di 3 anni nell’ambito dell’attività oggetto dell’avviso, che sia comprovabile, in fase di verifica, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con enti privati;
· di non aver prestato attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni,
ovvero
·  di aver prestato attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni, così come si evince dal curriculum vitae allegato, con il seguente rapporto di lavoro (barrare la seguente lettera di interesse):

· dipendente

· libero professionista

· collaborazione

· altro(specificare) .....................................

· Riportare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro ………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di non essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione:

ovvero

· di essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione presso ............................................................................................................ a tempo pieno/a tempo parziale al ............... % (nel caso di tempo parziale indicare la % di prestazione lavorativa) e con la seguente posizione funzionale occupata.....................................................................................;

· di non trovarsi in condizione di inconferibilità o incompatibilità, sia di diritto che di fatto e non trovarsi in situazione di conflitto d’interessi, anche potenziale, di conflitto di interessi in relazione all'incarico oggetto della presente procedura selettiva;
· di aver l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni a cui il presente Avviso si riferisce;
· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi all'art.127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
·  (per i candidati di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
· di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, la conoscenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);
· di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
· di aver necessità dei seguenti ausili per l’espletamento del colloquio, ai sensi dell’art.20 della Legge 104/92;

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Dichiara inoltre di avere i seguenti ulteriori titoli attinenti all’incarico:

	Ulteriore laurea
	In
	Conseguito presso



	Dottorato di ricerca
	In
	Conseguito presso



	Master
	In
	Conseguito presso



	Diploma di specializzazione
	In
	Conseguito presso




· di avere maturato le seguenti esperienze lavorative (Riportare un numero di esperienze finalizzato a dimostrare almeno il minimo di anni richiesti dal profilo):
	Incarico
	Committente
	Oggetto, durata e descrizione



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, con particolare riguardo alla finalità del trattamento dei dati personali di cui all’art. 6 del citato Regolamento e ai diritti riconosciuti di cui all’art. 15 del medesimo Regolamento.
· dichiaro di aver preso visione dell’Avviso e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni in esso esplicitate nulla escluso o eccettuato.

·  Chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione sia effettuata al seguente recapito: 
· PEC:  ………………………………………………………………………………………………….…………………………………
e si riserva di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

Luogo ……………………………….Data ……………………………………..






Firma 

__________________________________
In caso di mancata sottoscrizione
la domanda non sarà presa in considerazione
Allegati obbligatori:

· curriculum vitae in formato europeo redatto nelle forme della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio;
· fotocopia del documento di identità in corso di validità sole con firma autografa.
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