COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
PROVINCIA DI CAGLIARI
Cf 80004000925

Selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno indeterminato di due posti di Istruttore
Amministrativo Categoria giuridica C — CCNL Regioni e Autonomie Locali posizione economica C1”.

Insediamento della Commissicne
VERBALEN 1 individuazione dei questionari per la preselezione

Individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli.

It giorno 07/02/2017 alle ore 16:30, presso la sede comunale del Comune di Settimo San Pietro si & riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

v Sono presenti:

v Dot. Alberto Morelli presidente;

v" Dott.ssa Lucia Cani componente esperta;

v Dott.ssa lllena Sacconi. componente esperta;

Svolge i compiti di segretaria della commissione la Dott.ssa Gabriella Perra, dipendente del Comune di Settimo San
Pietro.

Il Presidente constata la presenza di tutti | componenti dichiara aperta la seduta.
La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:
1. Determinazione del Responsabile dell’Area amministrativa:
- n.1444 del 13/12/2016, con la quale & stato dato avvio alla procedura concorsuale;

- n.57 de 16/01/2017 con le quali 'Amministrazione ha proveduto prendere atto che nel termine previsti
dal bando sono pervenute n. 1101 domande di partecipazione al concorso, vedi nota prot. n. 559 del
16/01/2017;

- n. 92 de 23/01/2017 con la quale 'Amministrazione ha provveduto a fissare la data della preselezione,
09/02/2017, e il relativo calendario stabilendo 4 turni;

2. Bando del concorso pubblico, pubblicato in estratto in data 16/12/2016 suila Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serte concorsi -, sull’Albo Pretorio comunale e sul Sito web istituzionalie dell’Ente;

3. Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e servizi approvato con Deliberazione della G.C. n. 8 del
23/01/2002 e ss.mm.ik.
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnatl. Esaminate le generalita dei candidati
(vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti Ja commissione danno atto della propria regolare costituzione
avvenuta con determinazione del Responsabile dell’Area amministrativa n. 150 del 07/02/2017.

Ciascuno commissario rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165 nenché all’art. 51 del codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

Successivamente la commissione stabilisce che per la prova preselettiva saranno formulate n. 30 questi fissando la
durata in 30 minuti, stabilendo le quantitd delle domande per ogni singola materie d’esame, che compongono
ciascuna batteria.

approvando la quantita dei quesiti per ogni materia oggetto del concorso che compongono le batterie della prova.
La commissione ricorda che i candidati sono ammessi con riserva.

La commissione successivamente recepisce poi i punteggi, previsti nelf'avviso di selezione e nel Regolamento
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi, per i titoli merito e d’esame, definendo quindi, i criteri di
valutazione dei titoli, da comunicare ai concorrenti ammessi alla successiva prova d’esame.

Al titoli di studio sono attribuiti complessivamente punti 5 modulati secondo la griglia sottostante

Diploma e titolo equipollente Titoli superiori

Votiin n /60 ! Voti in n /100 Punti punti




36-41 60-69 0 L 0,5
42-48 70-80 1 LM

49-54 81-90 2 LS 1
55-57 51-94 3 LL

58-60 95-100 . 4

¥ Al titoli di servizio sono attribuiti complessivamente punti 3 costituito da esperienze favorative maturate presso

enti pubblici per un periodo non superiore a cinque anni

Servizio maturato nella cat. D o equivalente Punti C,30 per ogni mese di servizio
Servizio maturato nella cat. C o equivalente Punti 0,15 per ogni mese di servizio
Servizio maturato nella cat. B o equivalente Punti 0,10 per ogni mese di servizio

Ai servizi prestati ad orario ridotto & attribuite un punteggio proporzionale alla durata degli stessi.

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di Enti diversi da quelli di cui all’art. 1 del D.lgs. n.

165/2001

v" Al titoli diversi sono attribuiti complessivamente punti 1. Saranno valutati:

{scrizione albi o abilitazione all’esercizio di una professione, Punti 0,30
Master, corsi di specializzazione, con esame finale, e dottorati Punti 0,50
Specializzazioni acquisite durante il servizio militare. Punti 0,20

v Al Curriculum professionaie & attribuito complessivamente punti 1.

Sono valutate le attivitd professionali e di studio, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedentl categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco delia carriera e specifiche

rispetto alla posizione funzionale da conferire,
Nessun punteggio viene attribuito al curriculum di contenuto irrilevante.

Tutti gli altri titoli, non classificabili nelle categorie precedenti, saranno valutati a discrezione della Commissione.

La commissione decide infine che il calendario e le modalitd di svolgimento delle prove d’esame saranno fissate dopo

I'esito della prova preselettiva.
Alle ore 17:40 si conclude la seduta

Si d3 atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suol

compaonenti.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente Dott. Alberto Morelli

i componenti esperti Dott.ssa Lucia Cani
Dott.ssa lllena Sacconi

Il segretario Dott.ssa Gabriella Perra

Allegati:
1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2} dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;




