
Allegato A  
Allegato all’avviso per la manifestazione d’interesse al convenzionamento per il servizio di ricarica del badge 
per l’acquisto dei buoni pasto per gli alunni dell’Istituto Comprensivo di Settimo San Pietro 
Scadenza: 28/02/2018 

 

 
Spett.le Amministrazione Comunale  

   di SETTIMO SAN  PIETRO 
   Area Socio Culturale – 
   Servizio Pubblica Istruzione 

 
 
Oggetto: Istanza di partecipazione alla manifestazione d’interesse al convenzionamento per il servizio di 
ricarica del badge per l’acquisto dei buoni pasto per gli alunni dell’Istituto Comprensivo di Settimo San Pietro e 
dichiarazione sostitutiva di certificazione   

 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________  

Codice fiscale ___________________________________________________________________________ 

nato a ________________________________________________ il ___ / ___ / _____, residente a 

________________________________________________________________ (PROV. ___________) in Via 

________________________________________________________________________ n. _________ in 

qualità di legale rappresentante della ditta______________________________________  con sede legale  in 

___________________________________________________________ (PROV. __________) Via 

________________________________ n. _____, tel. ___________________, fax __________________,  

e-mail____________________________________,pec ____________________________________Partita 

I.V.A. n. ______________________________, INAIL – codice ditta ___________________________, INPS – 

matricola azienda ___________________________, INPS – sede competente __________________, numero 

dipendenti _________CCNL applicato ______________________________________________, 

  

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

Al convenzionamento per il servizio di cui all’oggetto  

 
 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole che 
▪ le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n°445; 
▪ in caso di dichiarazioni false o non più corrispondenti al vero, decadrebbe  immediatamente, ai sensi 

dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n°445, dall’eventuale beneficio acquisito; 
 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.  
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________  

Codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

nato a ________________________________________________ il ____ / ____ / ____________, residente 

a ________________________________________________________________ (PROV. ___________) in 

Via ________________________________________________________________________ n. _________ 
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in qualità di ____________________________________________________________________________ 

della Ditta ________________________________________________________________________ con 

sede legale in ________________________________________________________ (PROV. __________) Via 

________________________________ n. _____, tel. ___________________, fax __________________,  

e-mail _____________________________________, pec _________________________________________ 

Partita I.V.A. n. ______________________________, INAIL – codice ditta ___________________________, 

INPS – matricola azienda ___________________________, INPS – sede competente __________________, 

CCNL applicato _________________________________________________, numero dipendenti _________ 

  

 
DICHIARA  

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 
  
1. Di essere abilitato a impegnare la Ditta; 

2. Che la Ditta è regolarmente costituita e iscritta alla Camera di Commercio di 
_____________________________con n. ____________________________________ per il servizio di 
cui all’ oggetto; 

3. Che i soggetti titolari di ruoli di rilievo sono i seguenti: 

Avvertenza. E' richiesta l'indicazione: 
· del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
· di un socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 
· dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
· dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi 

compresi institori e procuratori generali dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza 
o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o 
del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro 
soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio; 

· dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara; 
· dei procuratori firmatari dei documenti presentati in gara; 
- Coloro che rappresentano stabilmente la Ditta nel territorio dello Stato per le società di cui all’art. 
2506 del codice civile. 

 

Nome e 
cognome 

Luogo e data 
di nascita 

Residenza 
completa 

Codice fiscale Qualifica 
attualmente 

ricoperta 

Qualifica da 
cui è cessato 

nell'anno 
antecedente 

la 
pubblicazione 

del bando 
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Eventuali persone con le stesse cariche sopra  indicate per ciascun tipo di impresa, cessate dalla carica 
nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando (indicare gli stessi dati di cui al punto 
precedente) 

Nome e 
cognome 

Luogo e data 
di nascita 

Residenza 
completa 

Codice fiscale Qualifica 
attualmente 

ricoperta 

Qualifica da 
cui è cessato 

nell'anno 
antecedente 

la 
pubblicazione 

del bando 

      

      

 

REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

 

4. La Ditta (e tutti i soggetti di cui all’art. 80, c. 3 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm. e ii., come indicati nel 

precedente punto 4.) non si trova in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 

50/2016 e ss.mm. e ii., in particolare dichiara:  

 

barrare le caselle interessate 

 

 □ che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 

decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 

richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale  

ovvero 
□ che nei propri confronti è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale; emessa da 
________________________________________________________________, per i seguenti reati 
____________________________________________________________________________________
____________________________ai sensi  dell’art. _____________ nell’anno _____________________  
(art. 80, comma 1, lett. a,b,b-bis,c,d,e,f,g del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.); 

 □ che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art. 3 della legge 23 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste 
dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n.575: 

ovvero 
□ che nei confronti del sottoscritto è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art. 3 della legge 23 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste 
dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n.575; (Indicare di seguito gli estremi) 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
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 Che le condanne penali riportate dai soggetti di cui al punto 4., nonché i procedimenti per l'applicazione 
di una delle misure di prevenzione o di una delle cause ostative di cui, rispettivamente, all'art. 6 e 67 del 
D.Lgs. 159/2011, le cause di decadenza, sospensione o divieto di cui al citato art. 67 D.Lgs. 159/2011 e i 
tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84 comma 4 del medesimo D.Lgs 159/2011 riportate dai 
soggetti di cui al punto 9. (ad esclusione dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di 
pubblicazione del bando di gara), sono le seguenti: 

Avvertenze: 
- vanno indicate tutte le condanne riportate, incluse quelle per le quali si gode del beneficio 

della non menzione; 
- non è necessaria l'indicazione delle condanne per le quali il reato è stato depenalizzato 

ovvero è intervenuta la riabilitazione ovvero il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna ovvero è intervenuta la revoca della condanna medesima; 

- va evidenziata l'eventuale pena accessoria dell'incapacità di contrarre con la P.A. e la relativa 
durata; 

-  

 

Nome e cognome 
(riportare TUTTI i soggetti 

elencati al punto 9.) 

Presenza di condanne penali 
 

(barrare una sola casella) 

Applicazione di misure di 
prevenzione previste dall'art. 6 

del D.lgs. 159/2011 o 
applicazione di divieti in via 
provvisoria di cui all'art. 67 

comma 3 del D.lgs. 159/2011 
 

(barrare una sola casella) 

  Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

  Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

  Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

  Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

  Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 Sì. 

 No 

 Vedere dichiarazione 
individuale 

 

 Di indicare nel dettaglio tutte le condanne penali riportate dai soggetti di cui al punto 4.: 



Allegato A  
 
 

 5 

Nome e cognome Data della condanna Reato (norme violate) 
 

   

Pena comminata Ricorsi tutt’ora pendenti o 
termini per ricorrere 

Pena accessoria incapacità di 
contrarre con la P.A. 

 

   Sì, fino al 
_________________ 

 No 

 

Nome e cognome Data della condanna Reato (norme violate) 
 

   

Pena comminata Ricorsi tutt’ora pendenti o 
termini per ricorrere 

Pena accessoria incapacità di 
contrarre con la P.A. 

 

   Sì, fino al _________________ 

 No 
 

Nome e cognome Data della condanna Reato (norme violate) 
 

   

Pena comminata Ricorsi tutt’ora pendenti o termini 
per ricorrere 

Pena accessoria incapacità di 
contrarre con la P.A. 

 

   Sì, fino al _________________ 

 No 

 

Nome e cognome Data della condanna Reato (norme violate) 
 

   

Pena comminata Ricorsi tutt’ora pendenti o termini 
per ricorrere 

Pena accessoria incapacità di 
contrarre con la P.A. 

 

   Sì, fino al _________________ 

 No 

 

 Di indicare nel dettaglio tutte le misure di prevenzione e i divieti applicati ai soggetti di cui al punto 4., 
con esclusione dei cessati: 

Avvertenze: 
- vanno indicate tutte le misure di prevenzione personali di cui all'art. 6 del D.Lgs. 159/2011 

applicate con provvedimento definitivo; 
- vanno indicati tutti i provvedimenti applicati cosi come previsti dall'art. 67 del D.Lgs. 

159/2011; 
- vanno indicati i divieti e le misure riportati dai conviventi dei soggetti di cui al punto B.1) 

nonché da imprese, associazioni, società e consorzi di cui i soggetti di cui al punto B.1) siano 
amministratori o determinino in alcun modo scelte e indirizzi; 
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- vanno indicati i procedimenti di prevenzione in corso; 
- vanno indicati i tentativi di infiltrazione di cui all’art. 84, c. 4 del D. Lgs 159/2011. 

 

Nome e cognome 
 

Misura di prevenzione o divieto 
applicati 

Data di applicazione della misura 
(oppure indicare se il 

procedimento di prevenzione è 
in corso) 

   

   

   

   

   

   

 

 che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 
67 del D. Lgs. N. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del 
medesimo decreto (art. 80, comma 2, D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.);  
 

 Che la Ditta che rappresenta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli 
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione 
italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (eventuali osservazioni: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________); 

A tal fine si intendono gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse per 
un importo superiore all’importo di cui all’articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente 
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle 
contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi 
violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del DURC, di cui all’art. 8 del 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 30.01.2015, pubblicato dalla G.U. n. 125 del 
01.06.2015. Il presente comma non si applica quando l’operatore economico ha ottemperato ai suoi 
obblighi pagando o impugnando in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali 
dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o l’impegno siano stati formalizzati 
prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande (art. 80, comma 4, D. Lgs. n. 
50/2016 e ss.mm. e ii.).  
 

 Che, a carico dell’Associazione che rappresenta, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lett. a – m, del D. Lgs. n. 
50/2016 e ss.mm. e ii. non sussiste una delle seguenti situazioni: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110048
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110048
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110048
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1. Presenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm. e ii.; 

2. Stato di fallimento, liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con 
continuità aziendale, e non abbia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
situazioni; 

3. Gravi illeciti professionali previsti dall’art. 80, comma 5, lett. c) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e 
ii., tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità; 

4. Situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e 
ii., non diversamente risolvibile determinata dalla partecipazione dell’operatore economico; 

5. Verificarsi di una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento 
dell’Associazione nella preparazione della presente procedura / accreditamento di cui all’art. 67 
del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.; 

6. Applicazione di sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lettera c), del D. Lgs. 231 del 
08/06/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 81/2008; 

7. Iscrizione nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC, per aver presentato falsa 
dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione, per il 
periodo durante il quale perdura l’iscrizione; 

8. Presentazione di documentazione o dichiarazioni non veritiere nella procedura in corso e in altri 
affidamenti , da parte dell’Associazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lett. f-bis) del D. Lgs. n. 
50/2016 e ss.mm. e ii.; 

9. Iscrizione nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC, per aver presentato falsa 
dichiarazione o falsa documentazione nelle procedure e negli affidamenti di subappalti, ai sensi 
dell’art. 80, comma 5, lett. f-ter) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.; 

10. Violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990, n. 55;  

11. Mancata certificazione di cui all’art. 17 della L. n. 68/1999, ovvero autocertificazione della 
sussistenza del requisito; 

12. Essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati 

ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, senza aver denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che 

ricorrano i casi previsti dall’art. 4 primo comma, della Legge 24 novembre 1981, n.689 (detta 

circostanza deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei 

confronti dell’imputato nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere 

comunicata dal procuratore della Repubblica procedente all’ANAC, la quale cura la pubblicazione 

della comunicazione sul sito dell’Osservatorio); 

13. Situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile rispetto ad un altro partecipante alla 

presente procedura e di aver formulato l’offerta autonomamente; 

http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/codicepenale.htm
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/codicepenale.htm
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 Che la Ditta si trova in una delle situazioni di cui all’ art. 80, comma 1, D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii., 

limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non superiore a 

18 mesi ovvero abbia riconosciuto l'attenuante della collaborazione come definita per le singole 

fattispecie di reato, o al comma 5 dell’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm. e ii., può provare di aver 

risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver 

adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a 

prevenire ulteriori reati o illeciti (art. 80, comma 7, D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.), come da 

documentazione allegata:_______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ ; 

 Che la Ditta non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis comma 14 

della L. n. 383/2001, introdotto dall’art. 1, comma 2 del D.L. 210/2002 convertito in legge 266/2002 in 

quanto: (barrare l’ipotesi che interessa) 

□  si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla citata Legge n. 383 del 2001, ma che il periodo 
di emersione si è concluso;  
     
ovvero  
 
□  non si avvale di piani individuali di emersione di cui alla citata Legge n.383 del 2001; 

 Non ha concluso contratti di lavoro o conferito incarichi professionali nel triennio successivo alla 

cessazione del rapporto con ex dipendenti della pubblica amministrazione che hanno esercitato funzioni 

autoritative o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni (ai sensi del D. Lgs. 165/2001, art. 53, 

comma 16 ter) di cui lo stesso operatore è stato destinatario; 

 Di impegnarsi ad attuare nei confronti dei lavoratori dipendenti occupati nei servizi oggetto del presente 

procedimento e se cooperativa, anche nei confronti dei soci, condizioni normative e retributive non 

inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili dalla data dell’offerta; 

 

DICHIARA ALTRESI’ 
(barrare le caselle) 

(per le imprese che occupano non più di 14 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 
dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)    
 

 Di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come 
modificata dalla L. n. 247/2007; 

oppure 
(per i concorrenti che occupano più di 35 dipendenti e per i concorrenti che occupano da 15 a 35 
dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000) 

 Di essere ottemperante alle norme di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come modificata dalla L. n. 247/2007 

 Che la Ditta non è stata soggetta a risoluzioni o interruzioni di contratti causate da inadeguatezza del 

proprio operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda attività analoghe svolte per enti 

pubblici; 
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 Che la Ditta è in possesso di autorizzazione prevista dall’art. 37 del D.L. n. 78/2010 convertito con 

modificazioni dalla L. 122/2010 rilasciata a norma del Decreto del Ministero dell’economia e delle 

Finanze 14.12.2010  
(solo per gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio in Paesi così detti “black list” di cui al decreto del Ministero 

delle Finanze 4.05.1999 e al decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 21.11.2011) 

 Di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti gli 

adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci; 

 Che la Ditta  ha formulato l’offerta tenendo conto degli oneri aziendali per la sicurezza necessari a 

garantire l’esecuzione del contratto nel pieno rispetto delle norme di sicurezza e igiene del lavoro come 

da normativa vigente, nonché degli oneri assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi, dai contratti e 

dagli accordi locali vigenti nel luogo in cui verrà eseguito il contratto; 

 Di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla 

determinazione dell’offerta, sulle condizioni contrattuali e sullo svolgimento del servizio e di aver 

giudicato gli stessi realizzabili e i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire 

l’offerta presentata; 

 Che ha preso cognizione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni 

contenute nel disciplinare e nel capitolato di gara; 

 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Settimo San Pietro ogni eventuale 

variazione di dati/informazioni; 

 Di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti gli 

adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci; 

 Di aver preso visione dell’informativa di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e di prestare sin d’ora, il proprio 

consenso per il trattamento dei dati secondo quanto indicato nella menzionata informativa Che la ditta 

assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010; 

 Che l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.)  e l’indirizzo di posta elettronica non certificata al 

quale inviare tutte le eventuali comunicazioni sono i seguenti: 

P.E.C.____________________________________________________________________________ 

E-mail____________________________________________________________________________ 

In particolare con riguardo all’indirizzo di posta elettronica non certificata, la ditta si rende disponibile a 

confermare l’avvenuta ricezione delle comunicazioni; 

 □   Di possedere un pc e una stampante funzionante; 

 □   Di possedere una connessione internet adsl; 

 □   Che si impegna ad attivare il servizio entro il termine perentorio fissato dall’Amministrazione; 
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____________________________________, lì _____________________  

Luogo                  data     
IL DICHIARANTE 

 
__________________________________  

(timbro e firma leggibile de legale rappresentante)  

 

 
 
 
 
 

 
 

 

La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal procedimento  

(1) La firma non deve essere autenticata se la dichiarazione è accompagnata dalla fotocopia di un 
documento di identità.  
 

Allegati obbligatori:  
1) Fotocopia del documento d’identità, in corso di validità, del sottoscrittore  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NORME PER LA COMPILAZIONE 
E’ onere della ditta partecipante compilare l’allegato in ogni sua parte e, in caso di dichiarazioni alternative, 
barrare la casella interessata. Se l’istanza è presentata su supporto diverso dal modulo predisposto dalla 
stazione appaltante, dovrà in ogni caso contenere tutte le dichiarazioni previste in maniera da risultare 
identica al modulo stesso e completa da ogni indicazione richiesta. 

 E’ facoltà del partecipante allegare copie o originali di documenti non prescritti obbligatoriamente. Questo 
potrà facilitare i controlli necessari per l’aggiudicazione ed accelerarne i tempi. 

 


