COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
PROVINCIA DI CAGLIARI
Cf 80004000925

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRA
AMMINISTRAZIONE COMUNALE
E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

CONCERNENTE IL PERIODO
1 GENNAIQO 2017 - 31 DICEMBRE 2017




L’anno duemiladiciasette il giomo diciotto dicembre alle ore 10:00 nella sala
delle adunanze del Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare
convocazione, si € riunita la Delegazione trattante del CCDI 2017 per la

sottoscrizione dello stesso.

La delegazione € cosi costituita:

Parte pubblica:
e Presidente — Dott. Alberto Morelli

Delegazione di parte sindacale:

Perla R.S.U.:

e ILecca Mario (\}\/LN—/

e Pisu Felicino *ﬁi f\ ULJU\

e Angioni Antonio /4@«/@ Olda ﬁ ' wc{ ) (/l/\~ Q

Organizzazioni sindacali territoriali diOtegoria firmatarie del CCNL:

e CGIL-FP D\M\ﬂs

e CISL-FPS

e UIL-FLP

e COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO
e DICCAP

A\-d\_\_’

(NS




L’ Amministrazione comunale di Settimo San Pietro e le rappresentanze
sindacali dei lavoratori dell’Ente concordano quanto segue:

ART. 1

I1 fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 “Allegato A”, costituito con
delibera della Giunta Comunale n.91 del 25/10/2017, & destinato alle diverse voci
secondo la ripartizione indicata nel prospetto “Allegato B” che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto.

ART. 2

Viene istituita, visto la delibera della Giunta Comunale n. 89 del 11/10/2017 “Art.
23CCNL del 14/09/2000: istituzione del servizio di pronta reperibilita ed
approvazione del relativo Regolamento” la Reperibilita (art. 23 CCNL 14/09/2000)
per i seguenti servizi cimiteriali:

- Attivita richieste dall’autorita giudiziaria concernenti i sevizi cimiteriali.
- Assistenza ai funerali (servizio tumulazione).

La Reperibilita verra svolta dalle ore 14:00 alle ore 20:00 nelle giornate di sabato,
domenica e festivi infrasettimanali.

I1 personale da impiegare in detto servizio di reperibilita sono:

- N. 2 unita, Operai/Esecutori, dell’Area tecnica (servizi tecnologici, ambiente ¢
territorio)

ART. 3

Le parti ribadiscono che la valutazione di tutti 1 dipendenti avverra con le
modalita previste dal nuovo sistema di valutazione approvato con delibera G.C. n. 78
del 21/09/2011. Tale sistema di misurazione e valutazione della performance ¢
finalizzato alla valorizzazione del merito, secondo i principi contenuti nel D.Lgs.
27.10.2009, n.150.

ART. 4

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si applica quanto disposto
nel CCDI 2006/2007 e successivi.

Letto, confermato e sottoscritto

Settimo San Pietro, i 18/12/2017
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ALLEGCATe A

FONDO RISORSE DECENTRATE 2017
RISORSE STABILI
Art. 15 c.1 CCNL 01/04/1999 =
llett. a) al netto di: art. 19 CCNL 1.4.99-oneri pers.le ATA-oneri pers.le trasf.Unione 20.333,04
flett. 9) 10.421,48
flett. h) 774,69
flett. ) 3.442,15
flett. m) 110,59
Art.15 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 2.933,23
Art 4 ¢ .1 CCNL 05/10/2001 7.780,95
Art.4 c. 2 CCNL 05/102001 11.514,18
Art.32 c. 1 CCNL 22/01/2004 3.757,01
Art.32 c. 3 CCNL 22/01/2004 3.029,84
Art. 4 c.1 CCNL 09/05/2006 3.029,75|
Art.8 ¢. 2 CCNL 11/04/2008 4.344,42
TOTALE 71.471,33
Applicazione art. 9 c. 2bis D.L. 78/201(riduzione personale) -1.927,22
TOTALE RISORSE STABILI 69.544,11
RISORSE VARIABILI
L. R.23.05.1997, n. 19 15.893,894
Art. 15 c. 2 CCNL 01/04/1999 I
TOTALE 15.893,89)
Applicazione art. 9 c. 2bis D.L. 78/2010 (riduzione personale)
Incentivi Legge 109 |
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.893,89
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 85.438,00( ;
Risorse stabili gia utilizzate
fla defrarre quota ex oftava Q.F. 774,691
fla detrarre fondo PEO 33.475,09) [/ X,
a detrarre indennita comparto 7.012,44 t{ Z
g detrarre quota indennita P. O. 3.816,000 =
TOTALE 45.078,22
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI 24.465,89) : B
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.893,89]| u
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 40.359,78 O
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI
Economie anno 2016 1.467,57
TOTALE ECONOMIE 1.467,57
FONDO STRAORDINARIO 2014 - Art. 14 CCNL 01/04/1999
Fondo anno 1999 3.070,55
Riduzione 3% 110,591
Totale 2.959,56
TOTALE STRAORDINARIO 2.959,56
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO
Fondo posizioni organizzative 70.770,00




Allegato B

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2017 € 41.827,35
SUDDIVIZIONE INCENTIVO PERSONALE DIPENDENTE
INDENNITA' VARIE € 23.596,05
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 16.731,30
FORMAZIONE € 1.500,00
TOTALE € 41.827,35
STRAORDINARIO € 2.959,96
SUDDIVISIONE DELLE INDENNITA' - ANNO 2017
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.. 17, co.rﬁma 2, lett. f, CCNL 01/04/1998) € 19.600,00
RISCHIO (art. 17, comma 2, lett. d) € 420,92
DISAGIO (art. 17, comma 2, lett. e) € 350,77
INDENNITA' DI REPERIBILITA' (art. 17, comma 2, lett. d) € 1.900,72
ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17, comma 2, lett, i} € 900,00
MANEGGIO VALORI (art. 17, comma 2, lett. d) - (art. 36, CCNL 14/09/2000) € 423,64
TOTALE € 23.596,05




