COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
Citta Metropolitana di Cagliari

DELEGAZIONE TRATTANTE

VERBALE N. 2 DEL 15.12.2021

Il giorno 15 dicembre 2021 alle ore 16.50, presso 1'Ufficio del Segretario comunale e si € riunita,
regolarmente convocata, la delegazione trattante del Comune di Settimo San Pietro.

Sono presenti:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

DOTT.SSA PIOPPO LUCIA — Segretario comunale — Presidente

DOTT.SSA GABRIELLA PERRA

R.S.U. AZIENDALE CGIL

PISU FELICINO

ANGIONI ANTONIO

CGIL

EUGENIO MELONI

Sono state regolarmente convocate le organizzazioni sindacali e le parti sindacali, per discutere il
seguente ordine del giorno: “CCDI 2021 dei dipendenti del Comune di Settimo San Pietro.
Ripartizione parte economica 2021. Sottoscrizione definitiva.”.

Le parti pendono atto che:

- in data 17 di dicembre 2019 veniva sottoscritto il CCDI 2019-2021 del Comune di Settimo San
Pietro.

- con deliberazione n. 86 del 16.11.2021 la giunta comunale ha dato indirizzi per la costituzione
delle risorse decentrate anno 2021.

- con determinazione n. 1338 del 17.11.2021 ¢ stato costituito il fondo delle risorse decentrate 2021.
- con verbale n. 24. del 22.11.2021 I'Organo di revisione contabile ha espresso il proprio parere
favorevole all’ipotesi di accordo.

Le parti prendono atto, inoltre, del verbale di pre intesa del CCDI 2021 ripartizione parte economica
in data 23 novembre 2021.

Le parti prendono atto, infine, che la Giunta comunale con deliberazione n. 42 del 7.12.2021 ha

autorizzato alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2021 ripartizione parte economica e
2 £

Ufficio del Personale/Segreteria - Tel. 070/7691221/222  Fax 070765687 ¢ (.,Lf ’ o ‘
i < 3 « . . . . < k'
e-mail: protocollo@eomune. settimosanpletro.ca.it - protocollol@pec. contine sefiimosanpielio.ca.ir s gV

—



COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
Citta Metropolitana di Cagliari

sottoscrivono il contratto secondo I’allegato al presente verbale che ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto

Settimo San Pietro, 1i 15.12.2021

PARTE PUBBLICA:

Presidente — Dott.ssa Lucia Pioppo (\;bu_o Dxm\
Dott.ssa Gabriella Perra Q}W@ i’;u_z—f
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SUDDIVISIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE

ANNO 2021
Allegato A

TOTALZ FONDO RISORSE STABILI DISPONIBILI € 52.210,46

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 16.628,34

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATO 2021 € 68.838,80

STRAORDINARIO € 2.959,56 |

SUDDIVIZIONE INCENTIVO PERSONALE DIPENDENTE

INDENNITA' VARIE € 3.019,78

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 65.819,02
€ 68.838,80

SUDDIVISIONE DELLE INDENNITA' - ANNO 2021

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies, comma 1) € -

ALTRE SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies, c. 2, lett. a-b) € 900,00

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO - DISAGIO (art. 70-bis, comma 1, lett. a) € 26520

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO - RISCHIO (art. 70-bis, comma 1, lett. b) € 26520

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - MANEGGIO VALORI {art. 70-bis, comma 1, lett. )] € 600,00

INDENNITA' DI REPERIBILITA' (art. 24: art. 68, c. 2, lett. d) € 989,38

TOTALE INDENNITA' VARIE | € 3.019,78]

|PRODUTTIVITA' COLLETTIVA | € 65.819,02 |

|TOTALE INDENNITA' VARIE + PRODUTTIVITA' COLLETTIVA | € 68.838,80 |




